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a)
b)

c)

Vlerésimi 1 punés sé¢ késhilltarit t€ Njésisé s¢ Shérbimit Ligjor (mé tej “NJSHL”) sipas
késaj rregulloreje fillon nga data 1 janar 2020 dhe béhet né ményré periodike 1-vjecare,
sipas formularit standard té lidhjes nr. 1, bashkéngjitur dhe pjesé integrale e késaj
rregulloreje.

Pérjashtimisht pér vitin 2019, vlerésimi i punés do té béhet sipas lidhjes nr. 2,
bashkéngjitur dhe do té pérfshijé periudhén nga data e emérimit né detyré e késhilltarit,
deri mé 31.12.2019.

Zyrtaré/organet pérgjegjés/e qé pérfshihen né vlerésimin periodik té punés s¢ késhilltarit
dhe gé mbéshtesin e menaxhojné nga piképamja administrative procedurat e vlerésimit
periodik t& punés s¢ késhilltaréve t&€ NJSHL-sé jané:

“Zyrtar raportues”, me cilésiné e eprorit direkt, gé bén vlerésimin e punés s¢ késhilltarit
té NJSHL-sé, éshté komisioneri relator, prané té cilit éshté caktuar té punojé, pérkatésisht
késhilltari ligjor dhe késhilltari ekonomik.

“Zyrtar autorizues” éshté mbledhja e Komisionit, e cila bén vlerésimin pérfundimtar
bazuar né vlerésimin mesatar té komisionerit/komisioneréve, qé jané pérfshiré né
vlerésimin e punés s¢ késhilltarit, dhe gqé vendos vlerésimin pérfundimtar pér késhilltarin
e NJSHL-sé.

Struktura pérgjegjése e menaxhimit té burimeve njerézore, éshté specialisti i burimeve
njerézore, prané Drejtorisé Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése, i cili &shté né
funksion mbéshtetés pér zbatimin e késaj procedure, administron dhe inventarizon
formularét, bén shpérndarjen dhe mbledhjen e tyre, deri né administrimin e formularit
standard té vlerésimit pérfundimtar t€ punés n€ dosjen personale t€ késhilltarit t€ NJSHL-
SE.

Drejtori i Menaxhimit t& Céshtjeve, pérgatit relacionin pérmbledhés té vlerésimit té punés
pér késhilltarét e NJSHL-sé dhe ia pércjell me shkrim kryetarit t¢ Komisionit pér thirrjen
e mbledhjes sé¢ Komisionit dhe miratimin e vlerésimeve pérfundimtare té punés sé
késhilltaréve.

Vlerésimi i punés sé késhilltarit éshté njé proces gqé bazohet né parimin ¢ meritokracisé,
efikasitetit dhe konfidencialitetit, duke garantuar té drejtén e késhilltarit pér t‘u njohur,
pér té pranuar dhe/ose kundérshtuar me shkrim vlerésimin e kryer.

Né sistemin e vlerésimit té rezultateve né puné pérdoren katér nivele té shkallézuara
vlerésimi:

shumé miré (1);
mirg (2);
mjaftueshém (3);
jo mjaftueshém (4)



6. Konteksti i punés sé késhilltarit, pércaktohet né nenin 23 té ligjit nr. 84/2016. Detyrat dhe
pérgjegjésité funksionale burojné nga rregullat normative té brendshme té miratuara nga
Komisioni, formulari i pérshkrimit té€ punés dhe aktet e tjera ligjore e nénligjore né fugi.

7. Kiriteret qé ndigen pér vlerésimin e punés sé késhilltarit, bazuar né kontekstin e punés dhe
detyrave gé burojné nga ligji 84/20162, jané:

a. aftésité profesionale sipas treguesve té méposhtém:
i) njohurité ligjore dhe aftési logjike té shkrimit dhe arsyetimit ligjor;

i) aftésia pér té ndjekur dhe zbatuar né linjé me relatorin, veprimet e nevojshme
administrative, bazuar né procedurat dhe logjikén e hetimit, dhe né térési t€ procesit
té rivlerésimit;

iii) aftési pér té studiuar dhe analizuar dokumentacionin qé administrohet né€ dosje,
referimi i sakté i bazés ligjore té aplikueshme dhe té jurisprudencés;

IV) kuptueshméria dhe saktésia né pérpilimin e akteve, aftési pér t€ hartuar relacionin
e ¢Eshtjes pér relatorin, sipas radhés s¢ punés dhe té veprimit, né funksion té detyrave
té caktuara nga relatori dhe t& zbatimit té procedurave ligjore t& rivlerésimit kalimtar
té subjekteve té ligjit nr. 84/2016;

V) Numri i dosjeve t€ studiuara dhe fashikujve té¢ dokumentave, qé jané studiuar dhe
pérpunuar né raport me afatet procedurale t€ procesit té rivlerésimit.

b. aftési organizative sipas treguesve té méposhtém:

i- aftési pér té pérballuar ngarkesén e punés dhe aftésia pér té¢ administruar me
eficencé dokumentacionin dhe aktet, né zbatim té procedurave té hetimit procesit té
rivlerésimit;

Ii- kryerja né ményré té efektshme e veprimeve té nevojshme né funksion té hetimit
brenda afateve procedurale dhe atyre té caktuara nga relatori;

1. ! Neni 23, pika 1, e ligjit nr. 84/2016 parashikon kéto detyra pér késhilltarin ligjor: a) studimi i dosjes dhe
pérgatitja e relacionit pér ¢éshtjen; b) kryerja e detryave té tjera té caktuara nga relatori i ¢éshtjes;

2. Neni 23, pika 2 e ligjit nr. 84/2016 parashikon kéto detyra pérkéshilltarin ekonomik: a) studimi i dosjes nga
piképamja financiare/ekonomike dhe pérgatitja e relacionit té ¢éshtjes, veganérisht pér vierésimin e
pasurisé sé subjektit té rivlerésimit; b) Kryerja e detryave té tjera té caktuara nga relatori i ¢éshtjes;



10.

iii- administrimi sistematik dhe kronologjik i kérkesave pér informacion dhe
pérgjigjeve/raporteve nga institucionet dhe/ose entet té tjera publike/private;

Iv- aftési pér draftimin dhe pérpunimin sipas standardeve mé té€ mira t€ punés dhe
urdhrave/udhézimeve té relatorit, té rezultateve té hetimit, té raportit paraprak, deri
né versionin pérfundimtar té¢ miratuar nga relatori.

c. etiké dhe nivel angazhimi, sipas treguesve té€ méposhtém:

i- etika né puné: pérgjegjshméri dhe disipling pér té pérmbushur né kohé dhe cilési
detyrat dhe urdhrat/udhézimet e relatorit/epror;

ii- integritet: aftésia e tij pér té gené me nj€ nivel imuniteti ndaj ¢do ndikimi apo
presioni té jashtém dhe aftési pér té mbajtur géndrim parimor dhe ligjor né gjithé
veprimet/géndrimet e tij dhe aktet qé pérgatit pér ¢éshtjen.

iii- paanésia: i gatshém pér té marré masat dhe deklaruar dhe/ose parandaluar situatat
e konfliktit t€ interesit, té€ genét transparent me komisionerin relator, né
komunikim dhe veprimet administrative.

d. aftési personale, sipas treguesve té méposhtém:

i- aftési t&¢ komunikimit verbal, artikulim korrekt e logjik pér pyetje-pérgjigjet e
drejtuara nga eprori apo anétarét e Komisionit dhe titullari i tij;

ii- aftési pér té bashképunuar me kolegét, pavarésisht nga niveli i hierarkisé dhe
ofrimi i ndihmés pér ¢éshtje gé lidhen me procesin e rivlerésimit;

iii- gatishméri pér t'u angazhuar né veprimtari dhe detyra té tjera té caktuara nga
komisioneri epror.

Procedura e vlerésimit periodik té punés sé késhilltarit t¢ NJSHL-sé, fillon me njoftimin
me shkrim/e-mail zyrtar drejtuar késhilltaréve dhe shpérndarjen e formularéve standard t&
vlerésimit tek secili komisioner. Brenda dités, specialisti i burimeve njerézore vendos né
dispozicion té ¢do komisioneri formularét standard t& vlerésimit, duke shénuar
paraprakisht né formular, datat e sakta té periudhés/periudhave, qé komisioneri duhet t'u
referohet pér t&€ béré€ vlerésimin e duhur pér ¢do késhilltar me t€ cilin ai ka punuar. Pér
kété, specialisti i burimeve njerézore, verifikon me kujdes datat e emérimit,
ndryshimit/transferimit né detyré té késhilltaréve, prané komisioneréve, brenda asaj
periudhe vlerésimi.

Brenda 5 dit€ve, nga marrja e formularéve t€ vlerésimit, komisioneri ploté€son vlerésimin
né c¢do rubriké té formularit dhe bazuar né mesataren aritmetike, shénon né fund
vlerésimin e pérgjithshém té€ punés. Formulari i plotésuar, nénshkruhet nga komisioneri
dhe administrohet nga specialisti i burimeve njerézore.

Specialisti i burimeve njerézore, shénon né procesverbal dhe inventarizon nga ¢do
komisioner marrjen e formularéve t€ vlerésimit t€ punés, dhe né t€ nj&jt€n ményré ua vé
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né dispozicion késhilltaréve t€ NJSHL-s€. Késhilltari nénshkruan né€ formular datén e
marrjes né dorézim té formularit t€ vlerésimit dhe njohjen me vlerésimin e tij t€ punés.

11. Késhilltari ka té drejté, brenda 3 ditéve pune, té shprehé opinionin e tij me shkrim nése
éshté dakord ose jo, me vlerésimin e Kkryer nga eprori. Ky opinion i bashkélidhet
formularit standard té vlerésimit dhe depozitohet prané specialistit t&¢ burimeve njerézore,
kundrejt nénshkrimit né procesverbal.

12. Brenda 2 ditéve pune nga depozitimi i formularéve dhe opinionit me shkrim, specialisti i
burimeve njerézore, harton né 3 (tri) kopje njé procesverbal me shkrim dhe inventarin
pérmbledhés t€ procedurés s€ ndjekur sipas pércaktimeve té pikave 9-13. Nga kéto, njé
kopje ia pércjell Drejtorit t€ Menaxhimit t&€ Céshtjeve.

13. Drejtori 1 Menaxhimit t&¢ Cé&shtjeve, brenda 3 ditéve pune, pérgatit raportin pérmbledhés,
i cili pérmban njé pérshkrim té procedurés sé ndjekur dhe t€ vlerésimit t& punés pér
secilin késhilltar, si dhe ia pércjell me shkrim kryetarit, duke i kérkuar thirrjen e
mbledhjes s€¢ Komisionit.

14. Kryetari, njofton thirrjen e mbledhjes jo mé paré se 7 dit€, data e marrjes sé raportit
pérmbledhés, duke ua pércejellé njé kopje té tij anétaréve t&¢ Komisionit.

15. Né pérfundim té shqyrtimit t€ raportit dhe me shumicé votash té anétaréve prezent,
mbledhja e Komisionit vendos pér vleré€simin pérfundimtar t€ punés, pér secilin késhilltar
t€ NJSHL-sé.

16. Vlerésimi pérfundimtar i punés, pasqyrohet né formularin standard t& vlerésimit periodik
t€ punés dhe béhet pjesé e dosjes personale té késhilltarit, q¢ administrohet nga specialisti

1 burimeve njerézore.

17. Njé kopje e formularit standard, me vlerésimin pérfundimtar t€ punés, 1 vihet né
dispozicion késhilltarit t¢ NJSHL-SE.

18. Kjo rregullore hyn né fugi nga 1 janari i vitit 2020.

Miratuar me vendim nr. 65, daté 18.11.2019



Lidhjanr. 1

FORMULARI STANDARD I VLERESIMIT PERIODIK TE PUNES

Pér késhilltarin ligjor/ekonomik té njésisé sé shérbimit ligjor
né Komisionin e Pavarur té Kualifikimit

Té dhéna personale:

Emri dhe mbiemri

Késhilltar ligjor/ekonomik

Njésia organizative:

Njésia e Shérbimit Ligjor
Komisioni i Pavarur i Kualifikimit

Data e fillimit té punés

Periudha e vlerésimit

Zyrtar raportues/epror pér késhilltarin
ligjor/ekonomik

Komisioner relator z./znj.

Data e vlerésimit (plotésohet né pérfundim té
procesit té vlerésimit)

Numri i ¢éshtjeve/dosjeve pér vitin 2020

A. Vierésimi i punés sipas kriterit té aftésive profesionale

Vlerésimi i
zyrtarit
raportues

Treguesit

Vlerésimi i
zyrtarit
raportues

Vlerésimi i
zyrtarit
raportues

Vlerésimi i
zyrtarit
raportues

Njohurité ligjore dhe 0 1
aftésité logjike t€ shkrimit
dhe arsyetimit ligjor

02 3 0 4

Aftésia pér té€ ndjekur dhe 01
zbatuar né linjé me
relatorin veprimet e
nevojshme administrative,
bazuar né procedurat dhe
logjikén e hetimit dhe né
térési té procesit té
rivler€simit

Aftésia pér t€ studiuar dhe 01
analizuar dokumentacionin
qé€ administrohet né dosje,
referimi 1 sakté i bazés
ligjore té aplikueshme dhe
té
jurisprudencés/praktikave
mé t€ mira t€ punés

Kuptueshmeéria dhe 0 1




saktésia né pérpilimin e
akteve, aftési pér t& hartuar
relacionin e ¢é€shtjes pér
relatorin, né funksion té
detyrave/udhézimeve t&é
caktuara nga relatori

Numri i dosjeve té
studiuara dhe fashikujve té
dokumenteve q¢€ jané
studivar dhe pérpunuar né
raport me afatet
procedurale té procesit t&
rivler€simit

B. Vierésimi i punés sipas kriterit té aftésive organizative

Treguesit

Vlerésimi i
zyrtarit
raportues

Vlerésimi i
zyrtarit raportues

Vlerésimi i
zyrtarit
raportues

Vlerésimi i zyrtarit
raportues

Aftésia pér té pérballuar
ngarkesén e punés dhe
aftésia pér t&€ administruar
me eficencé
dokumentacionin dhe
aktet, né zbatim té
procedurave t€ hetimit dhe
procesit t€ rivlerésimit

01

0 2

03

0 4

Kryerja né ményré té
efektshme e veprimeve té
nevojshme né funksion t&
hetimit brenda afateve
procedurale dhe atyre té
caktuara nga relatori

Administrimi sistematik
dhe kronologjik i
kérkesave pér informacion
dhe pérgjigjeve/raporteve
nga institucionet dhe/ose
entet t€ tjera
publike/private

Aftésia pér draftimin dhe
pérpunimin sipas
standardeve/praktikave mé
té mira t€ punés dhe
urdhrave/udhézimeve té
relatorit, té rezultateve té
hetimit, t€ raportit
paraprak, deri n€ versionin
pérfundimtar t&€ miratuar
nga relatori




C. WVlerésimi i punés sipas Kriterit ¢ etikés dhe nivelit té angazhimit

Treguesit

Vlerésimi i
zyrtarit
raportues

Vlerésimi i
zyrtarit
raportues

Vlerésimi i
zyrtarit
raportues

Vlerésimi i
zyrtarit
raportues

Etika né puné:
Pérgjegjshméri dhe
disipling pér t&
pérmbushur né kohé dhe
me cilési detyrat dhe
urdhrat/udhézimet e
relatorit/epror

01

02

3

14

Integriteti: Aftésia e tij
pér té€ qené me njé nivel
imuniteti ndaj ¢do
ndikimi apo presioni t&
jashtém; aftésia pér t&
mbajtur géndrim parimor
dhe ligjor né gjithé
veprimet/qéndrimet e tij
dhe aktet g€ pérgatit pér
¢Eshtjen

Paanésia: I gatshém pér
t€ marré masat dhe
deklaruar dhe/ose
parandaluar situatat e
konfliktit t€ interesit, té
genit transparent me
komisionerin relator, né
komunikim dhe veprimet
administrative

Aftésia pér draftimin dhe
pérpunimin sipas
standardeve/praktikave
m¢é té mira té punés dhe
urdhrave/udhézimeve t&
relatorit, té rezultateve té
hetimit, té raportit
paraprak, deri né
versionin pérfundimtar
té miratuar nga relatori

D. Vierésimi i punés sipas kriterit té aftésive personale

Treguesit

Vlerésimi i

Vlerésimi i

Vlerésimi i

Vlerésimi i

zyrtarit zyrtarit raportues zyrtarit zyrtarit
raportues raportues raportues
Aftési té komunikimit O 1 2 13 1 4

verbal, artikulim korrekt
dhe logjik pér pyetje-
pérgjigjet e drejtuara nga
eprori apo anétarét e




Komisionit dhe titullari i
institucionit

Aftési pér té bashképunuar 0 1 0 2 1 3 1 4
me kolegét, pavarésisht
nga niveli i hierarkis€ dhe
ofrimi i ndihmés pér
¢éshtje q€ lidhen me
procesin e rivlerésimit

Gatishméri pér t’u 0 1 0 2 1 3 1 4
angazhuar n€ veprimtari
dhe detyra té tjera té
caktuara nga komisioneri
epror

E. Té dhénat e vlerésimit

Zyrtari raportues/komisioner:

(emér/mbiemér/nénshkrimi)
Data e nénshkrimit té vlerésimit:

Ké&shilltari ligjor/ekonomik:

(emér/mbiemér/nénshkrimi)
Data e marrjes s€ vlerésimit:

F. Pér plotésim nga keshilltari i NJSHL -sé

Keéshilltari deklaron se :

a. Jam dakord 00
b. Nuk jam dakord 00

Data e nénshkrimit pas plotésimit a/b:

Késhilltari ligjor/ekonomik:

(emér/mbiemér/nénshkrimi)

Né rast se jo, keni t& drejté pér té depozituar me shkrim opinionin tuaj brenda 3 (tre) ditéve puné
nga marrja e njoftimit t&€ vlerésimit. Opinioni me shkrim hartohet n€ dy kopje, njé nga té cilat i
bashkéngjitet kétij formulari standard té vlerésimit.




G. Vierésimi pérfundimtar i vlerésimit periodik té punés, pas vendimit té mbledhjes sé

Komisionit
Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi Vlerésimi Mesatarja e
pérfundimtar pérfundimtar pérfundimtar pérfundimtar vlerésimeve,
o o o o kriteret A, B, C, D
Kriteri A Kriteri B Kriteri C Kriteri D
0 1,2,3,4 0 1,234 0 1,2,34 0 1,234 0 1,234

Né vlerésimin pérfundimtar mbledhja e Komisionit mori/nuk mori né konsideraté opinonin me

shkrim té késhilltarit ligjor/ekonomik.

Rekomandimet pérkatése pér késhilltarin:

N

Data . 2019
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Lidhja nr. 2 FORMULARI I VLERESIMIT TE PUNES PER VITIN 2019

Pér késhilltarin ligjor/ekonomik té njésisé sé shérbimit ligjor
né Komisionin e Pavarur té Kualifikimit

l. Té dhéna personale:

Emri dhe mbiemri

Késhilltar ligjor/ekonomik

Njésia e Shérbimit Ligjor
Njésia organizative Komisioni i Pavarur i Kualifikimit

Data e fillimit té punés

Periudha e vlerésimit

Data e vlerésimit (plotésohet né pérfundim
té procesit té vlerésimit)

Zyrtar raportues/epror pér Komisioner relator z./znj.
késhilltarin ligjor/ekonomik

Numri i ¢céshtjeve/dosjeve pér vitin
2019

I1. Detyrat e késhilltarit ligjor/ekonomik té parashikuara nga ligji nr. 84/2016:
A Studimi i dosjes dhe pérgatitja e relacionit pér ¢éshtjen.

B. Studimi 1 dosjes nga piképamja financiare/ekonomike dhe pérgatitja e relacionit té
cEshtjes pér vlerésimin e pasuris€ s€ subjektit t€ rivlerésimit.

C. Detyra té tjera té caktuara nga relatori 1 ¢éshtjes.

1. Vlerésimi i punés pér nénndarjet A, B dhe C

Treguesit Vlerésim Vlerésim Vlerésim Vlerésim
Shumé miré Miré Mjaftueshém Jo mjaftueshém

Studimi i dosjes dhe
pérgatitja e 11 2 13 04
relacionit (A, B)
Detyra té tjera té
caktuara nga relatori 01 02 13 04
i ¢c€shtjes (C)
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IV. Pér vlerésimin e punés sé késhilltaréve té Njésisé sé Shérbimit Ligjor pér vitin 2019
komisioneri relator, né cilésiné e eprorit, mban né konsideraté:

19. Njohurité dhe aftésité e tij profesionale pér studimin dhe analizimin ligjor/ekonomik té té
dhénave dhe dokumentacionit t€ administruar pér ¢éshtjen/dosjen e subjektit t&é rivlerésimit
nga piképamyja ligjore/ekonomike.

20. Saktésiné e pérpilimit t€ raporteve dhe relacioneve qé kérkohen nga relatori, sipas
standardeve mé té€ larta teknike dhe profesionale (ligjore/ekonomike).

21. Pérgjegjshmérin€é dhe gatishmérin€ pér pérmbushjen né afatin e kérkuar té ¢do detyre té
ngarkuar nga relatori.

22. Aftésiné pér t€ punuar né€ grup dhe né€ bashképunim me késhilltarin tjetér, q€ mbéshtet
relatorin e ¢éshtjes.

23. Realizimin né afat t€ detyrave t€ ngarkuara sipas nivelit t& prioritetit q€ 1 cakton relatori pér
¢Eshtjen.

Komente té relatorit:

V. Té dhénat e komunikimit té vlerésimit té punés:

Eprori/komisioneri relator:

(emér/mbiemér/nénshkrimi)
Data e nénshkrimit t€ vlerésimit nga eprori:

Késhilltari ligjor/ekonomik:

(emér/mbiemér/nénshkrimi)
Deklaron se u njoh me vlerésimin e eprorit né datén

Ké&shilltari deklaron se:

c. Jamdakord O

d. Nuk jam dakord o
NE¢ rast se zgjedh “b”, késhilltari ka t€ drejté pér t€ depozituar opinion me shkrim, brenda 3 (tre)
ditéve puné nga marrja e njoftimit t€ vlerésimit. Opinioni me shkrim hartohet né dy kopje, njé

nga té cilat i bashkéngjitet kétij formulari vlerésimi dhe shqyrtohet nga mbledhja e Komisionit
pér vlerésimin pérfundimtar.
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V1. Shqyrtimi i vlerésimit pérfundimtar té punés pér késhilltarin nga mbledhja e

Komisionit.
Vlerésimi Vlerésimi Opinioni me shkrim i | Vlerésimi pérfundimtar nga
pérfundimtar pérfundimtar késhilltarit mbledhja e Komisionit
Nénndarja A, B | Nénndarja C
0 0 1 Pranohet 0
1 1,2,3,4 01,2,3,4 1,2,3,4

1 Nuk pranohet

Vlerésimi pérfundimtar i punés nga mbledhja e Komisionit administrohet n€ dosjen e késhilltarit

ligjor/ekonomik z./znj.

VIl. Rekomandimet pérkatése pér késhilltarin:

Data e vlerésimit pérfundimtar té punés nga mbledhja e Komisionit

Késhilltari ligjor/ekonomik

(emér/mbiemér/nénshkrimi)

Data e njohjes me vlerésimin pérfundimtar té punés nga késhilltari
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