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Drejton mbledhjen
Ardian Dvorani — Kryetar i Késhillit

Rendi i Dités:

1. Diskutimi i Metodologjisé pér Vlerésimin, Pikézimin dhe Renditjen e Kandidatéve
pér Gjykatén Kushtetuese

2. Diskutimi dhe miratimi i Metodologjisé pér Vlerésimin, Pikézimin dhe Renditjen e
Kandidatéve pér Inspektor i Larté i Drejtésisé.

Marrin pjesé :

1. Ardian Dvorani (kryetar)

2. Vitore Tusha (zévendés kryetare)
3. Fatri Islamaj (anétar)

4. Margarita Buhali (anétare)

5. Eriol Roshi (anétar)

6. Fatjona Memcaj (anétar)

7. Medi Bici (anétar zévendésues)
8. Klodiana Veizi (anétare zévendésues)

! Par shkak té parashikimit shprehimisht né ligjin nr.115/2016 (neni 226 pika 1 shkronja “d”, neni232 pika 2, neni 242 shkronja “c”) dhe
Rregullores sé Brendshme té Funksionimit t&¢ KED-sé (neni 17), referuar pengesés ligjore pér té béré publike géndrimet dhe diskutimet e
plota té veté anétaréve té KED, natyra pérmbledhése e procesverbalit, imponon gé edhe diskutimet e Avokatit té Popullit dhe subjekteve t&
ftuara té pasqyrohen né ményré té pérmbledhur. KED, disponon materialin e ploté audio dhe te zbardhur me shkrim té ¢do mbledhje, sipas
ligjit.



Merr pjesé, si vézhguese e pérhershme :

1. Enio Haxhimihali, pérfagésues i autorizuar e Avokatit té Popullit

Marrin pjesé, si té ftuar, pérfagésues nga subjektet e treguar né nenin 233/2 té ligjit nr.
115/2016:

1. Bledar Dervishaj, pérfagésues i Presidentit té Republikés.

Marrin pjesé, si té ftuar, pérfagésues nga institucionet ndérkombétare, mbéshtetése té
procesit té hartimit té akteve nénligjore té€ KED :

1. Agnes Bernard, shefe e misionit EURALIUS

2. Julinda Beqiraj, eksperte e EURALIUS

3. Maniela Sota, Ko¢o Bendo, pérkthyes pér EURALIUS

HAPET MBLEDHJA

Kryetari i Késhillit Ardian Dvorani, deklaron té hapur mbledhjen.

Verifikohet prania dhe pjesémarrja e anétaréve té Késhillit.

Kryetari i Késhillit Ardian Dvorani informon se anétarja e Késhillit, zonja Arta
Marku sipas njoftimit, éshté e angazhuar né veprimtari té tjera zyrtare té lidhura me
problematikat e situatén aktuale.

Ardian Dvorani lexon ¢éshtjet e rendit té dités té njoftuar paraprakisht:
Diskutimi i Metodologjisé pér Vlerésimin, Pikézimin dhe Renditjen e Kandidatéve pér

Gjykatén Kushtetuese

Diskutimi dhe miratimi i Metodologjisé pér Vlerésimin, Pikézimin dhe Renditjen e
Kandidatéve pér Inspektor i Larté i Drejtésisé.

Shtrohet pér diskutim miratimi i rendit té dités sé paraqitur pér kété mbledhje té
Keéshillit.

Anétarét e Késhillit miratojné rendin e dités sé programuar.

Késhilli vijon mbledhjen me shqyrtimin e pikés sé paré té rendit té dités.

Kryetari i Késhillit informon se né vijim té diskutimeve, detyrave dhe ¢éshtjeve té
réna dakord né mbledhjet e méparshme, projekti i Metodologjisé éshté ripunuar duke e sjellé
né formatin e duhur sipas standardeve té teknikés legjislative, duke hartuar njé pjesé hyrése
shpjeguese té riformuluar térésisht, si edhe duke reflektuar shtesat dhe ndryshimet e

dakordésuara né té tre kategorité e meritave dhe kriteret e veganta vlerésuese brenda tyre. Né



mbledhjen e sotme synohet té diskutohen céshtjet e mbetura té hapura dhe té pérfundohet
puna me miratimin e té dyja Metodologjive.

Anétarét e Keéshillit diskutojné fillimisht ¢éshtjet né pjesén e paré “Meritat
Profesionale”, néngrupin “Historiku arsimor dhe profesional”. Né lidhje me “Historikun
arsimor”, ndérmjet varianteve t€ paraqitur dakordésohen qé né vlerésimin e notés mesatare do
té konsiderohet ajo e pérfundimit té arsimit té larté juridik. Pér kandidatét gé jané arsimuar
jashté vendit do té béhet konvertimi i notés mesatare sipas ményrave dhe metodave té
zbatuara né fushén e arsimit té larté. Nota mesatare e arritur né shkollén e magjistraturés do té
konsiderohet né vlerésimin e rezultateve aty né néngrupin “Kualifikimet pasuniversitare”, aq
mé tepér atéheré kur nuk kemi lista té ndara renditjeje né gjyqtaré dhe jogjyqtaré.

Anétarét e Késhillit kalojné né diskutimin e néngrupit “Kualifikimet pasuniversitare
té riformuluar sipas diskutimve né mbledhjet e méparshme.

Julinda Beqiraj kérkon fjalén dhe parashtron se Késhilli duhet té kujdeset se si do té
gjejné zbatim kéto rregulla kur nga akumulimi mund té rezultojné mé shumé se 8 piké, si p.sh
rasti i njé magjistrati gé éshté njékohésisht edhe profesor. Sipas disa informacioneve, né
sistemin shqiptar, dikush gé ka perfunduar studimet pér doktoraturé jashté Shqipérisé ose né
njé nga vendet e OECD, automatisht quhet profesor i associuar.

Anétarét e Késhillit diskutojné mbi titujt akademiké, gradat shkencore dhe studimet
afatgjata dhe vijné né pérfundimin gé neni 37 i ligjit pér arsimin e larté i trajton kéto raste por
nuk i barazon me titullin akademik profesor i asociuar. Vetém né rastet kur senati i
universitetit ka vende bosh, pra nuk e ploteson numrin me profesoré dhe me profesore té
asociuar, pérfshin né senat edhe anétaré té cilét kané marré grada e tituj né njé shtet tjetér
europian. Ndérsa mundésia e tejkalimit té 8 pikéve maksimale si rezultat i akumulimit éshté e
shmangur. Edhe né shembullin e dhéné akumulimi sjell 7 piké dhe pika e fundit mund té
caktohet sipas merités pér pjesén tjetér té kritereve té kétij néngrupi. Pikét pér titujt
akademiké dhe gradave shkencore jané fikse, ndérsa ato pér specializime dhe studime
afatgjata, pérfshiré Shkollén e Magjitraturés do té jené me piké né minimum dhe maksimum,
p.sh, Shkolla e Magjistraturés 3 deri 4 piké. Né lidhje me komponentin “Trainimet e tjera”
konkluduan se aty do té pérfshihen vecanérisht trajnime me kohézgjatje minimale 2 javore,
duke pasur parasysh llojin tematikén kohézgjatjen, llojin e institucionit ku trajnohen, fusha si
dhe faktin nése jané shogéruar me certifikaté vlerésimi apo jo. Pér komponentin e fundit
“Njohja e gjuhéve té huaja” pas diskutimeve u konkludua g€ né€ maksimum 3 piké té
vlerésohet shkalla e zotérimit té gjuhés sé huaj té zgjedhur pér verifikim né intervisté sipas
metodave té njohura ndérkombétare té testimit dhe me njé piké shtesé nése zotéron edhe njé
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nga 5 gjuhét e tjera me dokument té vlefshém njohurie. Rast pas rasti Késhilli do té
konsiderojé nése ndonje kandidat mund té pérjashtohet nga intervista dhe té fitojé pikét
sikurse éshté shkollimi jashté vendit.

Anétarét e Késhillit kalojné né diskutimin e néngrupit té kritereve té vlerésimit
“Kualifikimi i Pérgjithshém Profesional” dhe miratojné ndryshimin e orientimit té pikéve né
maksimum nga 4 né 6 tek indikatori Origjinaliteti dhe/ose impakti, ndérsa nga 6 né 4 tek
indikatori Aftésia Kérkimore.

Anétarét e Késhillit shqyrtojné dhe kalojné kriteret e vlerésimit té néngrupit
“Kualifikimi Shtes¢ Profesional”.

Anétarét e Késhillit kalojné né diskutimin e Pjesés s¢ Dyté “Meritat Morale” dhe né
komponentin “Integriteti Etik dhe Moral” riformulojné titullin dhe pérmbajtjen e indikatorit
“Detyrimi i ndershmérisé, korrektesés dhe respektit”, ndérsa né komponentin “Reputacioni”
shtohet njé indikatoré shpjegues lidhur me sjelljet dhe veprimtarité né jetén e pérditshme pér
realizimin e interesave té ndryshme individuale gé nuk perceptohen té pritshme a té
pérshtatshme nga njé individ né ushtrimin e njé funksioni a detyre profesionale té caktuar apo
gé mund té ushtrojé detyrén e gjyqtarit kushtetues. Gjithashtu, diskutohet pér riformulimine
njé tjetér indikator shpjegues té propozuar lidhur me sjellje té lidhura me vjedhje, shkatérrime
apo shpérdorime té pronés etj.

Bledar Dervishaj kérkon fjalén dhe shprehet géndrimin gé ky indikator orientues té
lidhet me pérdorimin e té mirés publike pértej géllimit, pér té cilén i éshté dhéné né
administrim. Flasim pér making, sende dhe té mira té tjera gé éshté dhéné pér funksionin gé
ka dhe jo pér pérdorim familjar.

Anétarét e Kaéshillit dakordésohen gé ky indikator orientues té riformulohet si
pérdorimi i té mirés publike pértej géllimit gé é&shté dhéné né pérdorim ose administrim.

Anétarét e Késhillit kalojné sipas riformulimeve té€ propozuara Pjesén ‘“Meritat
organizative, drejtuese dhe menaxheriale”.

Anétarét e Késhillit pasi reflektojné korrektimet e fundit, e miratojné me voté
unanime pérmbajtjen e dokumentit “Metodologjia pér vlerésimin dhe caktimin e pikéve pér
rénditjen e kandidatéve pér gjygtar né Gjykatén Kushtetuese”. Pérmbajtja e zbardhur me
ndryshimet dhe shtesat e dakordésuara té késaj Metodologjie do ti dérgohet mé pérpara
anétaréve dhe mé pas do té béhet publike.

Késhilli vijon mbledhjen me shqyrtimin e pikés sé dyté té rendit té dités pér diskutimi

dhe miratimin e Metodologjisé pér Vlerésimin, Pikézimin dhe Renditjen e Kandidatéve pér



Inspektor i Larté i Drejtésisé., duke pasur parasysh gé né shumé elementé pérmbajtja éshté e
njéjté me Metodologjiné pér gjyqtarét e Gjykatave Kushtetuese.

Agnes Bernhard (pérkthen pérkthyesja), mbi kérkesén e anétaréve té Késhillit pér té
dhéné mendime, merr fjalén dhe parashtron se pér sa i pérket té gjithé metodologjisé, kjo
éshté pérgendruar tek vlerésimi pér rastin e Inspektorit té Larté té Drejtésisé. Gjithashtu éshté
Iéné ménjéané vlerésimi dhe tabela € béré mé herét dhe kemi paraqgitur aty disa ndryshime té
vogla pérsa i pérket pikézimit. P.sh tek trajnimet pasuniversitare, nuk éshté mé 8 piké, por e
kemi béréderi né 5 piké. Pér sa i pérket njohurive té gjuhéve té huaja nga 4 piké, éshté
reduktuar numri i pikéve deri né 3 piké. Rekomandohet té mos ndryshojé metodologjia pér sa
i pérket interpretimit té pikéve pér njohurité e gjuhéve té huaja dhet kualifikimeve té
ndryshme profesionale.

Lidhur me Kualifikimin e Pérgjithshém Profesional i kemi géndruar mé prané gjuhés
gé pérkon me fushén e veprimtarisé té njé Inspektori e gé ka té béjé me hetimet dhe kétu
gama e fushés sé gjuhés sé pérdorur éshté mé e gjéré sipas rasteve dhe fushés specifike,
civile, penale, administrative, e té drejtave té njeriut dhe késhtu me rradhé.

Pér sa i pérket angazhimeve profesionale shtesé, éshté pak a shumé e njéjta gjé. Eshté
me ato riformulimet gé kemi réné dakord edhe mé herét.

Gjithashtu pér sa i pérket meritave morale edhe kétu éshté céshtje riformulimi gé té
jeté prané profilit té inspektorit. Pér integritetin moral dhe etik vjen me riformulime dhe kemi
shtuar njé paragraf. Pér sa i pérket pjesés té pavarésisé kétu kemi pasur parsysh qé pavarésia
éshté e domosdoshme dhe e nevojshme dhe pér njé gjyqgtar té Gjykatés Kushtetuese. Por
lidhur me profilin e Inspektorit mé sé shumti shkojmé me perceptimin e njé pavarésie té
brendshme, sepse Inspektori do té hetojé magjistraté, edhe ai veté mund té jeté njé magjistrat.
Késhtu gé njé Inspektor ideal duhet té keté parimin gé té jeté sé brendshmi i pavarur.
Gjithashtu lidhur me reputacionin éshté vepruar né té njéjtén ményré, éshté béré riformulimi
dhe i éshté pérshtatur aktit té Inspektorit. Gjithashtu edhe me angazhimet gé kané té béjné me
shoqgeriné civile shkon rasti pér riformulim.

Pér sa i pérket aftésive dhe meritave organizative dhe menaxheriale ka mé shumé piké
kétu pér Inspektorin dhe jemi pérpjekur ta pérpunojmé mé shumé. Né lidhje me programin
dhe vizionin éshté pak a shumé i njéjté. Tek aftésité vendimmarrése kemi shtuar edhe disa
elementé gé mund t& merren parasysh nga Késhilli né momentin gé jepen pikét. Edhe pér sa i
pérket komunikimit dhe aftésive pérfagésuese, ka pasur disa pérpunime sepse kemi edhe mé

shumé piké.



Megjithaté, si pérfundim, Ky éshté njé material pér tu diskutuar. Ju mbetet juve né
doré pér ta pasur parasysh, megenése e njihni mé miré situatén, pér ta pérshtatur té gjithé
materialin pér figurén e Inspektorit.

Anétarét e Késhillit diskutojné dhe kalojné historikun arsimor, i cili &shté i njéjté me
até pér Gjykatén Kushtetuese. Lidhur me kualifikimet pasuniversitare pranohen ndryshimet e
vlerésimit nga 8 né 5 piké dhe pérgjithésisht pérgjysmohen pikét pér titujt akademiké, gradat
shkencore, studimet afatgjata etj. krahasuar me vlerésimin pér gjyqtarét kushtetues. Pér
nivelin e njohurive té gjuhés sé huaj vlerésimi maksimal té jeté 3 piké. Kalohet pa ndryshime
kriteri i vlerésimit Kualifikimi i Pérgjithshém Profesional, ndérsa tek Kualifikimi Shtesé
Profesional dakodésohet e kaluar me ndryshimet pérkatése té lidhura me natyrén dhe figurén
profesionale té Inspektorit té Larté té Drejtésiseé.

Né pjesén Merita Morale numri maksimal i pikéve té jeté 25, ndérkohé pranohet
propozimi qé pér vlerésimin e integritetit moral dhe etik dhe té reputacionit, krahas parimeve
té tjera etike e morale pér gjygtarét, t&¢ mbahen parasysh edhe standardet mbi integritetin dhe
eficencén e inspektoréve né SHBA. Né grupkriteret e vlerésimit “integriteti etik dhe moral”,
indikatori shpjegues “Pavarésia” kalohet me disa ndryshime duke u fokusuar edhe mé shumé
tek cilésité pér ti géndruar korporativizmit, pandikueshmérisé né detyré né raportet me
magjistratét etj. duke ndryshuar edhe titullimin né “Pandikueshméria n€ ushtrimin e detyrés”.

Né pjesén “Meritat organizative, drejtuese dhe menaxheriale” pér té gjitha kriteret
e vlerésimit bazuar né vendimin normativ nr.5/2019 dhe Shtojcén nr. 2 té tij jané
pércaktuar mé shumé piké dhe né pérmbajtjen e orientimeve pér vlerésimin dhe caktimin
e pikéve pér secilén prej tyre pas diskutimeve konkludohet té pérfshihen sipas
propozimit té projektit mé shumé elementé konkreté e té hollésishém té lidhura me
natyrén dhe kompetencat gé duhet té ushtrojé Inspektori i Larté i Drejtésisé.

Bledar Dervishaj kérkon fjalén dhe lidhur me Kkriterin vlerésues Aftésité
Vendimmarrése sugjeron gé kur flasim pér miréorganizimin e struktures, kjo ka té béjé edhe
me pérdorimin efikas té& burimeve njerézore né dispozicion, né veprimtarité qé ka kryer dhe
jo thjesht pér ato gé duhet té béjé né té ardhmen sepse ato i ka té pércaktuara né ligj. Mund té
mbahet parasysh edhe se ka institucione gé kané gené té pambéshtetura politikisht dhe nuk
kané funksionuar dot, jo pér shkak se nuk dinin por pér shkak se nuk mundén. Né até
periudhé i ke aq té sulmuar dhe mund té jeté krijuar imazhi qé nuk ka ditur té€ administronte
18 apo 20 veta. Prandaj gjithmoné e kam théné gé intervista me kandidatét do té shtrihet edhe
né kété drejtim. Ka njé jetéshkrim té kandidatit pér tu vlerésuar por jané edhe pyetjet e
Késhillit gé jané té hapura pér kété géllim.



Anétarét e Késhillit e kalojné me shtesat dhe ndryshimet e propozuara dhe ato té
dakordésuara edhe Pjesén “Meritat organizative, drejtuese dhe menaxheriale”.

Anétarét e Késhillit me shtesat dhe ndryshimet e dakordésuara, e miratojné me voté
unanime pérmbajtjen e dokumentit “Metodologjia pér vlerésimin dhe caktimin e pikéve pér
rénditjen e kandidatéve pér Inspektor i Larté i Drejtésisé”. Pérmbajtja ¢ zbardhur me
ndryshimet dhe shtesat e dakordésuara té késaj Metodologjie do ti dérgohet mé paré
anétaréve dhe mé pas do té béhet publike.

Kryetari i Késhillit Ardian Dvorani, informon anétarét se ka ardhur thuajse té gjitha
informacionet dhe dokumentacioni i kérkuar pér kandidatét né té gjitha vendet vakante. Pér
njé apo dy kandidaté jemi né pritje té pérgjigjes nga DSIK gé edhe ato duhet té vijné.
Praktikisht javés tjetér edhe relatorét duhet té viné kétu sepse duhet té pérgatisim
vendimmarrjen. Késhilltarét ndérkohé projektvendimet i kané mbushur me té gjithé elementet
dhe kané ngelur vetem momenti final i vlerésimit nga ne pér lejim.ndalim kandidimin. Kemi
11 raporte jo pozitive nga ILDKP dhe 6 pozitive. Deri tani pér integritetin e kandidatéve nga
DSIK i kemi té gjitha pozitive, presim edhe té fundit gé do té vijé dhe ka kaluar kohé. Duhet
té mblidhemi té organizohemi gé né fund té javés té marrim vendimet jo vetém pér kéta 17
kandidaté, por edhe pér disa té tjeré gé sigurisht koha dhe rezultati varen nga organet e
vettingut. Pra jané gjithsej 23 vendime pér lejim ose ndalim kandidimi.Duhet té organizohemi
pér javén tjetér. Po késhtu sapo mé informojné se té hénén do té vijné certifikatat e sigurisé
dhe ndoshta edhe informacioni pér kandidaten gé kané ngelur.

Kryetari i Késhillit Ardian Dvorani, pasi merr mendimin e anétaréve, duke njoftuar
se né mbledhja e ardhshme parashikohet té jeté té premten tjetér dhe orari i saj do té njoftohet
né varési njoftimit pér kohézgajten e raportit t¢ KED pérpara Komisionit t¢ Monitorimit té
Kuvendit, deklaron mbylljen e mbledhjes.

MBLEDHJA MBYLLET NE OREN 14.05

SEKRETARE KRYETARI
Ermelinda KADIU Ardian DVORANI
Redjona MYRTJA

Dorina DULAJ

Shénim: Diskutimet e zhvilluara né gjuhén angleze, jané reflektuar té pérkthyera né kété procesverbal.

Pérkthimi éshté kryer nga personel i veté institucioneve té ftuar.



