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HAPET MBLEDHJA

Kryetari i Késhillit Ardian Dvorani, deklaron té hapur mbledhjen.

Verifikohet prania dhe pjesémarrja e anétaréve té Késhillit.

Ardian Dvorani lexon ¢éshtjet e rendit té dités té njoftuar paraprakisht:

Diskutimi dhe miratimi i Projektvendimit pér kriteret dhe procedurén e vlerésimit,
pikézimit dhe renditjes sé kandidatéve pér pozicionet vakante né Gjykatén Kushtetuese dhe té
Inspektorit té Larté té Drejtésiseé.

Shtrohet pér diskutim miratimi i rendit té dités sé paraqitur pér kété mbledhje té
Keéshillit.

Anétarét e Késhillit miratojné rendin e dités sé programuar.

Késhilli vijon mbledhjen me diskutimin e projektshtojcave mbi kriteret e vlerésimit
dhe metodologjiné e pikézimit té kandidatéve pér gjyqgtaré né Gjykatén Kushtetuese dhe até
pér Inspektor i Larté i Drejtésisé, si pjesé e projektvendimit normativ Pér kriteret dhe
procedurén e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé kandidatéve pér pozicionet vakante né

Gjykatén Kushtetuese dhe té Inspektorit té Larté té Drejtésisé.



Ardian Dvorani, si relator i projektaktit, duke pasur parasysh edhe detyrat e Iéna nga
mbledhja e méparshme, parashtron punén e béré sé bashku me ekspertét e Euralius né
reflektimin né dy projektshtojcat t¢ mendimeve, sugjerimeve dhe géndrimeve té dakordésuara
nga Késhilli lidhur me strukturén, ndarjen dhe shpérndarjen e kritereve té vlerésimit dhe té
pikéves et].

Pas Kkétij parashtrimi hyrés, meqgenése pér reflektimin e ndryshimeve né kéto
projektshtojca éshté punuar sé bashku me Euralius, pasi merr miratimin e anétaréve, i kérkon
Agnes Bernhard té béjé njé parashtrim mbi punén e béré dhe pér ecuriné e métejshme té
diskutimit drejt miratimit té kétyre projektakteve.

Agnes Bernhard (pérkthen pérkthyesja), mbi kérkesén e anétaréve té Késhillit pér té
dhéné mendime, merr fjalén dhe parashtron se strukturén e projektakatit e kemi ruajtur té
njéjté. E tha edhe kryetari gé jemi munduar té shmangnim parashikimet e dyfishta. Né meritat
profesionale kemi tre nénndarje té ndryshme. E para éshte e shkuara profesionale dhe
eksperienca. Kétu kemi vjetérsiné pér té cilén jepen deri 4 piké, duken pasur parasysh gé
njohurité dhe pérvojat profesionale kané vleré mé té madhé krahasuar me vjetérsing, si edhe
rekomandimet evropiane gé vjetérsia si e tillé nuk duhet té jeté shkak i vetém pér rritjen né
detyré. Ndérsa nénndarja tjetér ka té béjé me sferén e arsimit dhe kualifikimeve. Né anén e
majté jané kriteret ligjore dhe referencat pérkatése. Propozimi éshté pér té dhéné deri né 8 piké
ku masteri ka 1 piké, shkolla e magjistraturés ka 1 piké, doktoratura ka 2 piké dhe pastaj titujt
akademiké 2 piké. Pastaj 2 piké té tjera pér kualifikimit pasuniversitare qé i referohen
specifikisht fushave té sé drejtés kushtetuese, té drejtave té njeriut dhe sfera té tjera té sé
drejtés. Gjithashtu kané piké edhe trajnimet profesionale dhe edhe studimet afatgjata jashté
shtetit. Pikét jepen pér ato trajnime pér té cilat &shté dhéné njé certifikaté vlerésimi me njé
afat minimal pjesémarrje. Kjo mund té elaborohet nga metodologjia. Pastaj vijné njohurité pér
gjuhén e huaj duke pércaktuar deri né 4 piké pér kété komponent. Kétu rekomandohet gé 2
gjuhét kryesore té jeté Anglishtja dhe Frengjishtja, si gjuhét gé pérdor edhe Gjykata Evropiane
pér té Drejtat e Njeriut. Né ndarjen tjetér éshté pikézimi pérsa i takon vlerésimit té
pérgjithshém profesional. Kjo mendohet gé té jeté komponenti me kryesor i vlerésimit do té
béjé si té thuash edhe kategorizimin e kandidatéve nga shumé té miré, té miré dhe mé pak té
mire. Mund tu kérkohet kandidatéve té identifikojné 3 deri né 5 punét e tyre intelektuale mé té
mira. Pastaj Késhilli duhet té& bé&j vlerésimin e kétyre dokumentave duke patur parasysh disa
tregues. Kétu né koloné kemi disa tregues té cilat mund té kené pikét pérkatése dhe mund ti
elaboroni mé tej né metodologjiné tuaj. Ndarja tjetér éshté ajo gé quhet kualifikim i vecanté
apo shtesé profesional. Dhe ky ndahet pérséri né dy kritere. | pari, pérséri ndahet né dy



opisione alternative sepse nga njéra ané ligji parashikon ekspertizén pérsa i takon té drejtés
kushtetuese edhe té drejtat e njeriut, nga ana tjetér ekspertizén gé kandidati mund té keté né
sfera té tjera té sé drejtés. Sic e biseduam, pérbérja e gjykatés kushtetuese, idealja do té ishte,
gé té kishte njohuri nga fusha té ndryshme té sé drejtés dhe ekspertizé té ndryshém. ldeja éshté
gé kandidatét té vlerésohen duke i dhéné té njéjtén numér pikésh. Ka edhe njé kompenent
tjetér gé nuk éshté marré parasysh né kéto né nénndarjet e méparshme, pjesémarrja né
aktivitete e né puné shkencore qofté brenda vendit qofté jashté vendit me publikime,
kontribute t& ndryshme, edhe né pérpilimin e legjislacionit brenda fushés sé ekspertizés sé tij .

Ndérsa né meritat morale, integriteti éshté i ndaré né tre grupe. E para mund té jeté
integriteti dhe performanca etike, kétu propozimi éshté pér ti dhéné 16 piké. Pérsa i takon
metodologjisé do té ishté mé miré té ishin ato aspekte qé duhet té merreshin parasysh pér kété.
E dyta mund té jeté reputacioni dhe imazhi gé ka kandidati ku propozohet ti jepen 10 piké.
Kétu jané pércaktuar, jané listuar disa ¢éshtje gé duhet pérséri té laborohen pérsa i takon
metodologjisé. Sé treti éshté ose mund té jeté angazhimi pérsa i takon shogérisé civile.
Propozimi éshté pér ti dhéné 4 piké. Ne kété e diskutuam gjaté, por edhe juve mund ta
mendoni nése kjo shifra 4 éshté e pérshtatshme si pikézim sepse kjo ka té bé&jé me angazhimin
jashté sferés profesionale dhe duhen pasur parasysh kufizimet gé kané magjistratét. Pra nuk
duhet té béhet shkak pér disavantazh paraprakisht pér magjistratét. Kétu nuk merret parasysh
shumé situata e tanishme shqiptare. Por, né Austri éshté kulturé gé juristét ose gjyqtarét té
pérfshihen né shogata si¢ ishte p.sh pér njé muzeum, ose si pjesé e korit lokal psh pér njé jeté
kulturore lokale ose né iniciativa mjedisore, pastrimi i lagjes. Mund ta mendoni miré nése
dicka e tillé éshté e pérputhshme me situatén shqiptare. Sé fundi vijné meritat organizative dhe
menazheriale. Kété nuk e kemi ndryshuar krahasuar me herén e fundit, duke patur parsysh qé
kéto aftésité gé jané té listuara kétu jané relevante edhe pér gjyqtarét gjaté ushtrimit té detyrés.
Edhe pér aftésité e drejtimit e té liderit kétu jepen pak piké.

Anétarét e Késhillit diskutojné né parim pér té dy projektshtojcat e paragitura me
shtesa dhe ndryshime nga veprimtaria e pérbashkét e relatorit dhe ekspertéve té Euralius duke
vijuar me shqyrtimin né detaje t€ Shtojcés nr. 1 “Kriteret e vlerésimit dhe metodologjia e
pikézimit t&€ kandidatéve pér gjyqtar n€ Gjykatén Kushtetuese”. Né diskutime anétarét e
evidentuan té paargumentuar caktimin vetém té njé 1 pike pér pérfundimin e Shkollés sé
Magjistraturés, pa e pércaktuar as edhe ¢faré lloj kualifikimi béhet fjalé. Kjo edhe pérkundrejt
vendosjes sé 4 pikéve pér angazhime né shoqgériné civile, aq mé tepér kur pér magjistratér ka
kufizime ligjore veprimtarie jashtégjygésore dhe kur né Shqipéri mungon kultura e tradita
pérkatése. Po késhtu u evidentua raport jo i drejté 6 piké pér arsimimet kundrejt 4 piké pér



gjuhét e huaja, nevoja pér ulje t& minimumit nén 20 vjet té caktimit té pikéve pér vjetésing,
vlera e raportit total té pikéve 60 -30 pér merita profesionale-merita morale, si edhe réndésiné
e posacme té pérgatitjes dhe publikimit t¢ metodologjisé sé vlerésimit dhe té pikézimit té
kandidatéve.

Erinda Balanca, kérkon fjalén dhe parashtron se shqyrtova kriteret dhe sigurisht njé
nga gjerat té cilat vlerésoj éshté puna shume e madhe gé éshté béré pér té arritur pér té ndjekur
njé ményre praktike pér ato elementé teorikeé te cilét jané né Kushtetute dhe ligjet pér organet e
geverisjes dhe até pér Gjykatén Kushtetuese. Por shikoj pérséri se kéto kritere dhe pikézime
mbeten pér persona jo shqiptare; Kur po shpjegonte Agnes, mundohesha té identifikoja veten
time e té konsideroja veten time, ndonése nuk jam kandidat e nuk kam paraqgitur asnjé
kandidature. Por po mendoja veten time ¢faré pikesh mund té merrja e ¢faré pikesh nuk do
mund té merrja dhe ne fakt duket shume e véshtiré edhe pér njé kandidat si uné gé nuk e quaj
veten se jam njé nga njerézit me té paréndésishem pér shkak té atyre té themi meritave
profesionale dhe eksperiencés profesionale gé kam. Késhtu pra ky éshté problemi kryesor i
késaj metodologjie gé nuk pérputhet me realitetin shqiptar, ag mé tepér kur Késhilli né
gjykimin tim ka gabuar por sigurisht éshté vendimmarrja juaj, kur ka vendosur té dalé me njé
listé pér cdo organ emértese kur gartésisht ligjet thoné dy, pra gé té ndahet vlerésimi pér
gjyqtarét dhe jogjyqtarét e ku do té konkurronin me njéri tjetrin. Dmth. profesorét do
konkurronin me njeri tjetrin. Té paktén késhtu mé éshté relatuar sepse nuk kam gené. Pér
shkak se kétu garte kané prioritet gjyqtarét, edhe pér faktin se kané detyrimin pér té béré
trajnime te vazhdueshém pérvec magjistraturés, gjé qé avokatet psh nuk e kané, gjé gé ato gé
jané ne administrate publike mund té béjné trajnime tek ASPA. Mund ta kené edhe pedagoget
si grada shkencore, por pér avokatét natyralisht nuk éshté késhtu. Kéto lloj elemente té cilat
jané té téra shumé konkret pérséri nuk arrijné dot té pércjellin ose pérfagésojné realitetin
shqiptar.

Njé element gé uné nuk e shoh né kété shtojcén e gé mund té keté lidhje me kété
vlerésimin pér rolin g& mund té keté pasur individi né shogériné civile éshté se a do keté
ndonjé lloj pike pér opinione té dérguara nga shogéria civile. Pér shkak se ligji pér Gjykatén
Kushtetuese e pércakton shprehimisht dhe ne do ta b&jmé besoj uné sipas nenit 7/b dhe 7/c.
Aty thuhet qartésisht gé institucionet publike qé kané lidhje me sistemin e drejtésisé,
organizatat, shogérité civile me veprimtari né mbrojtjen e té drejtave té njeriut ose té krijuara
pér mbrojtjen e interesave té pérdoruesve té sistemit té drejtésisé mund té paragesin opinionet
e tyre ne lidhje me kandidaturat. Por se pér ¢fare po i paragesin kéto vlerésime Késhilli do i
marri parasysh opinionet e tyre pér sa kohé gé e ka detyrim. Po flasim pér kriterin moral gé



jeni duke diskutuar apo pér aktivizimin. Uné nuk po them pse nuk éshté béré deri tani por po
them se na duhet duke gené se kjo éshté e shkruar né ligjin pér Gjykatén Kushtetuese sepse ne
po themi gé do vlerésojmé kontributet apo mendimin gé ka shoqgéria civile apo institucionet e
drejtésisé apo organizatat qé pérfagésojné qytetarét dhe pérdoruesit e sistemit té drejtésisé.
Eshté e shkruar né ligj pér kandidaturat né procedurén e emérimit nga Presidenti dhe ato té
Gjykatés sé Larté dhe jo pér Kuvendin cuditérisht.

Po késhtu, sigurisht Shkolla e Magjistraturés éshté e réndésishme pér ato gé jané
gjyqtare, nuk éshté domosdoshme por éshté e réndésishme sepse éshté njé kualifikim mé tepér
se sa pér disa njeréz té tjeré. Ndérkohé qé mbetem pérséri skeptike tek Ky kriter pér pérgatitjen
e dokumenteve duke i dhéné njé afat shumé té shkurtér kandidateve pér té pérgatitur gjithé
kéto letra, sa do té kené mundési gé ti pérgatisin. Kjo mund té na krijoje edhe probleme.
Prandaj mundohem ta vé veten time né rolin e njé kandidati pér ta kuptuar mé miré nése jané
té béshme kéto kritere pér tu plotésuar apo jo si¢ jané, ndérkohé gé shumé kandidaté kané
paragitur kandidaturén para njé viti dhe nuk i dinin kéto kritere gé ne jemi duke pércaktuar.
Problemi géndron se nuk jané pak dokumente pér tu pérgatitur dhe pér té kuptuar se cila éshté
réndésia qé mund té kené, ¢faré ndikimi kane patur né jurisprudence. Si do ta vlerésojmé ne se
cfaré ndikimi kané patur né jurisprudencé ?

Pérsa i pérket ¢céshtjes sé té drejtave té njeriut, pavarésisht vlerésimit t¢ madh gé ne
mund té kemi pér realitetin shqiptar, pér té kuptuar trendin, thelbin e ¢do gjéje edhe pér
Gjykatén toné Kushtetuese éshté krahasimi me Gjykatat e vendeve té tjera dhe me Gjykatén
Evropiane té té Drejtave té Njeriut. Njé nga problemet mé té médha pér té caktuar standardin
edhe né institucionin tim éshté mungesa e njohurive té gjuhéve té huaja pér disa nga ndihmés-
komisioneret sepse duhet ta ndjekésh dinamikén e céshtjeve gé kané té béjné me drejtat e
njeriut, me zbatimin e Konventés Evropiane pér té Drejtat e Njeriut dhe gé kjo té mos jeté
népérmjet pérkthimit ne gjykimin tim. Prandaj e ka véné edhe si kriter ligji pér té kuptuar ku
duhet té jeté standardi dhe niveli i njohurive té kétyre kandidatéve.Ndaj mendoj gé pikét pér
gjuhét e huaja duhet té jené aq sa jané propozuar.

Anétarét e Késhillit vijojné diskutimet mes tyre dhe dakordésohen me géndrimrin e
shumicés sé anétaréve gé shpérndarja e pérgjithshme e pikéve ndérmjet tre kategorive té
meritave té jeté sipas propozimit 60-30-10. Anétarét diskutuan dhe u dakordésuan té
rishpérndajné pikét tek nénndarja e paré e meritave profesionale duke caktuar 2 piké pér
historikun arsimor dhe pikét e tjera té jepen duke u rishpérndaré dhe ménjanuar mbivendosjet
e kritereve pér kualifikimet pasuniversitare, trainimet, titujt kademiké, gradat shkencore,

nivelet master etj. sipas pércaktimeve té peshés sé tyre nga Ligji pér Arsimin e Larté. Duke



gené se pérmendet shprehimisht né ligj, u dakordésua gé Shkolla e Magjistraturés té
identifikohet dhe dallohet né caktimin e pikéve mes kualifikimeve té tjera pasunivesritare por
duke pasur parasysh se ka edhe shkolla té tjera profesionale e pasuniversitare. Duhen
reduktuar pikét tek kriteri i aktivizmit né veprimtari t& shogérisé civile pér té garantuar
mosdiskrimin e magjistratéve ndaj kandidatéve té tjeré. Ndérkohé, pér gjuhét e huaja , si kriter
i pércaktuar edhe né ligj, té mbetet vlerésimi maksimal me 4 piké pér Gjykatén Kushtetuese.
Metodologjia qé do té pérgatitet pas miratimit té shtojcave té pikézimit duhet té shpjegojé
edhe ményrén se si do té vlerésohen kandidatét pér kéto kritere.

Késhilli ndérpret diskutimet pér njé pushim té shkurtér.

PJESA E DYTE E MBLEDHJES

Mbledhja e Késhillit, pas pushimit, vijon me shqyrtimin dhe diskutimet mes anétaréve
rreth Nénndarjes “B. Kualifikimi i Pérgjithshém Profesional”, veganérisht lidhur me
pérfshirjen dhe renditjen e kritereve ligjore té vlerésimit né kété Seksion, peshén specifike dhe
pikét maksimale té caktuara pér kété grup kriteresh, gartésing, plotésiné dhe shtrirjen e
indikatoréve té vlerésimit té aftésive profesionale sipas kérkesave té ligjit dhe duke pasur
parasysh fushat e ndryshme profesionale nga vijné kandidatét, si edhe té burimeve
dokumentare etj. gé K&shilli duhet té mbajé parasysh né procesin e vlerésimit té
kandidaturave.

Erinda Balanca, kérkon fjalén dhe parashtron se né lidhje indikatorét e vlerésimit
origjinaliteti dhe impakti, kur themi origjinaliteti shté sikur té jeté njé krijim i ri, por ti né fakt
nuk mund té bésh njé krijim té ri. Ti do té referosh dhe do té zbatosh praktikén, njé praktiké té
caktuar, té konsoliduar dhe né rastin e gjyqtarit pér fjalén origjinalitet, ndoshta duhet té gjejmé
fjalén e duhur. Pér fjalén origjinalitet, fjala gé mé vjen mua né mendje éshté gé dokumenti té
jeté vendim inovativ domethéné njé gjé e re qé nuk éshté béré mé pérpara. Dhe kétu kjo jo
domosdosérisht éshté gjé e miré, jo domosdosmérisht njé vendim gjygésor duhet té jeté
origjinal.

Ndoshta tek kjo pjesé ndoshta duhet béré “origjinaliteti dhe/ose impakti”. E them nga
eksperienca ime, por edhe nga eksperienca e punonjésve té administratés. Ti mund ta bésh njé
prezantim té shkélgyer por parlamenti nuk e miraton: Ose pér shembull kandidatét gé do té
vijné nga shogéria civile, ¢faré mund té na tregojné neve ose juve si Késhill. Do té na tregojné
se uné kam béré kaq fushata té réndésishme pér ¢éshtje té té drejtave té njeriut nga té cilat jané



prodhuar dhe kam béré tre projekt ligje. Impakti mund té jeté zero se ato Kuvendi nuk i ka
marré parasysh dhe nuk i ka miratuar. Prandaj mendoj se duhet té jeté “dhe/ose impakti”.

Bledar Dervishaj, merr fjalén dhe parashtron se e nisi edhe avokatja tek lista e
indikatoréve ndoshta kjo dhe mund té pérfshihet tek aftésité hulumtuese. Njé indikator gé
mund ti shérbej kétij vlerésimi, mund té ishte sipas mendimit tim edhe aftésia pér ti referuar né
dokumentin gé ka sjellé gofté burime ndérkombétare té sé drejtés apo vendimeve té Gjykatés
Kushtetuese. Pra, né fund té dités po pretendon té béhet gjyqtar kushtetues, aftésia pér tu
referuar sakté edhe né praktikén e tij, ndoshta mund té ishte kriter vlerésues nga Késhilli, sa ky
gjyqgtar apo prokur gjaté punés sé tij apo si jurist i éshté referuar praktikés sé unifikuar tashmé
nga GJEDNJ apo veté Gjykata Kushtetuese ku pretendon té jeté pjesé e saj. Mund té ishin
edhe vendime unfikuese nga Gjykata e Larté pér té treguar se Ky individ hulumton, zgjidh njé
céshtje me pérvojé dhe me cilési maksimale dhe me burimet e sé drejtés.

Po késhtu, njé jurist administrate i nivelit té larté éshté tjetér gjé dhe té funksionosh si
gjyqgtar éshté njé gjé tjetér. Zoti Dvorani, mé kupton. Ai ka punuar para meje, mé njé karrieré
té shkélgyer tek Ministria e Drejtésisé. Shikohet ményra apo sesi Ky jurist administrate si
drejtues, si jurist, e ka shfrytézuar dijen. Pra, né até moment kur ligji nuk e thoté dhe né até
moment kur ligji hesht. Né qoftése do té dilte me ndonjé dokument uné do té jepja piké
vérteté. Eshté kurajo, si¢ e keni béré ju gjyqtarét edhe pér njé jurist administrate. Edhe uné
kam pasur raste, konsiderohej cudi e madhe, ja gé ndodh. Dhe sot i ka dhéné efektet edhe pas
12 vjetésh. Por gé nése sjell ndonjé dokument do ti jepja vértet piké pér guximin dhe pér
efektin gé ka pasur.

Anétarét e Késhillit vijojné diskutimet mes tyre dhe né thelb dakordésohen gé mos té
ngelemi vetém tek indikatorét origjinaliteti, impakti, aftésia hulumtuese, zhvillimi logjik,
saktésia apo konciziteti, por té pérfshijmé tek lista e indikatoréve edhe elementé qé
mundésojné té tregojné aftésité e shfaqura sipas profilit profesional, pér shembull, té veguar
pér gjyqtar, jurist etj. ose mund té renditen té gjitha pa i béré dallimin se pér cilin pérdoren
indikatorét, duke gené njé listé gjithsesi jo shteruese indikatorésh. E njéjta gjé edhe pér
burimet e vlerésimit. Edhe né kété kategori kriteresh vlerésimi, pér shpjegimin se si do té
pérdoren né vlerésimin e kandidatéve merr réndési gé té reflektohen tek metodologjia qé
Késhilli duhet té pérgatisé dhe publikojé pas miratimit té projektaktit.

Anétarét e Késhillit vijojné me shgyrtimin dhe diskutimet mbi renditjen dhe shtrirjen e
kritereve ligjore, burimeve dokumentare té vlerésimit dhe listés sé indikatoréve qé Késhilli
mund té pérdoré pér vlerésimin dhe pikézimin e kandidatéve sipas Nénndarjes “C. Kualifikimi

Shtesé Profesional” té kategoris€ “Meritat profesionale”.



Agnes Bernhard (pérkthen pérkthyesja), pas diskutimeve té zhvilluara mes anétaréve
té Késhillit, kérkon fjalén dhe parashtron se mendoj gé me diskutimin jemi miré. Né kété
Seksion do té shkojmé né njé nivel tjetér vlerésimi. Né lidhje me dokumentet qé do té
paragesin kandidatét éshté mé e thjeshté té paragesin shumé dokumenta dhe sa mé shumeé ti
lejoni ata té sjellin, ag mé shumé ata do té sjellin. Por puna juaj do té béhet mé e véshtiré.
Prandaj, do té ishte mé miré qé ju té kérkonit kandidatéve gé ata té sjellin 3 apo 5 punime e
tyr, gé veté ata i vlerésojné gé jané mé té mira. Pérndryshe ju rrezikoni gé ata té sjellin 20, 30
apo 100 punime dhe ju do té duhet ti vlerésoni ato. Dhe kjo éshté njé gjé mése e mundshme
pér njé gjyqtar, prokuror apo jurist qé ka njé eksperiencé 15 vjecare pune. Eshté mé miré té
paragitet njé numér dokumentash ku kandidati ka treguar aftésité e tij mé té mira. Dhe mund té
kemi njé numér tjetér té vecanté, pra pérveg kétyre dokumenteve gé tregon krahas kualifikimit
té pérgjithshém profesional edhe kualifikime mé té specifikuar. Pra, té keté punime né njé
fushé té caktuar. Megjithaté edhe né kété rast uné sygjeroj duhet té kemi njé kufizim né
numrin e punimeve.

Bledar Dervishaj, merr fjalén dhe né lidhje me kriterin vlerésues té angazhimeve
profesionale shtesé parashtron se té mbahen parasysh ata qé jané juristé, gé vijné nga jashté
apo edhe pér gjyqtarét gé marrin pjesé né grupe pune. Pértej pérvojés sé tyre profesionale té
pérgjithshme, njé pjesé e miré né administraté jané grupe pune té reformave té médha. Nuk po
flas vetém pér reformén né drejtési por edhe né pérditshmériné e administratés ata jané té
angazhuar né disa grupe pune dhe kjo éshté veprimtari profesionale shtesé. Ka edhe
angazhime té tjera shtesé si p.sh kur jané pérfagésues né sekretariate teknike né organizma té
ndryshme né Késhillin e Europés. Jané angazhime vértet gé duhet té jené vlerésuar.

Anétarét e Késhillit vijojné diskutimet mes tyre dhe né thelb dakordésohen gé né
pérmbajtjen e projektaktit formulimi i kritereve, burimee dokumentare dhe indikatoréve té
vlerésimit t& mos i japin pérparési apo e kundérta kandidatéve pér shkak té karrierés dhe
profilit té tyre profesional. Prandaj, pér vleréismin e kualifikimit shtesé profesional do té
punohet sikurse propozohet né projekt me dy nénndarje alternative qé edhe vegmas mund té
vlerésohen me pikét maksimale (8 piké), pra njohuri t€ posagcmé, té spikatura né té drejtén
kushtetuese dhe té drejtat e njeriut, si edhe pér njohuri té posagme né fusha té tjera té sé
drejtés. Ose té dyja sé bashku. Me synimin e krijimit té mundésive pér té garantuar prurje té
balancuara né Gjykatén Kushtetuese nga profile profesionale dhe fusha té ndryshme té sé
drejtés. Ndérsa tek angazhimet shtesé profesionale lista e burimeve dokumentare dhe e
indikatoréve vlerésues té pérfshijé jo né ményré shteruese, sikurse e kérkon ligji, veprimtari gé
tregojné vértet kontribute té nivelit té larté ose té vlerésuara apo gé jané té njé profili cilésor



profesional. Pér kualifikimin profesional shtesé kandidatét mund té paragesin dokumente
profesionale gé tregojné fushén e specializimit, duke pérséritur rendin gjaté pérvojés sé punés,
pérfshiré por pa u kufizuar né 5 dokumentet e paragitura pér géllimet e vlerésimit té
kualifikimit té pérgjithshém profesional.

Anétarét e Keshillit vijojné me shqyrtimin dhe diskutimet mes anétaréve pér
kategoriné ¢ dyté té kritereve t€ vlerésimit “Meritat Morale”. Pértej dakordésisé sé
pérgjithshme pér té caktuar nj& maksimum prej 30 pikésh késaj kategorie, u diskutua si
thelbésore pér reflektimin né pérmbajtjen e projektit edhe té parimve dhe standardeve
ndérkombétare si p.sh Parimet e Bangalorit etj., vecanérisht né pjesét “Integriteti etik e moral”
dhe “Reputacioni” té burimeve dokumentare dhe vecanérisht té indikatoréve té vlerésimit né
kushtet kur meritat morale jané mé té véshtira pér tu matur, si edhe pér elementé té nevojshém
gé duhet té shpjegohen garté né Metodologjiné e vlerésmit gé Késhillit do té pérgatisé pas
miratimit té projektaktit. Anétar diskutuar dhe riformulimet e nevojshme né pjesén e fundit té
vlerésimit “Angazhime né kauzat e shoqérisé civile” si lidhur me peshén dhe numrin e pikéve,
pra uljen e pikéve, ashtu edhe me elementét burimore dhe indikatéve té vlerésimit té kétij
Kriteri pér té gjithé kandidatét, pavarésisht nga profilet e tyre profesionale.

Bledar Dervishaj, merr fjalén dhe parashtron se shqyrtova pak burimin se ku do té
orientohet Késhilli pér té vendosur disa indikator shtesé té cilét mund ti gjejmé edhe tek veté
ligji nr.115. Njé nga indikatorét gé mund té shtohej éshté veté intervista qé do té béjé Késhilli
me kandidatét. Pérderisa pika 5 e nenit 240 thoté Késhilli interviston kandidatét dhe angazhon
eksperté né vlerésimin e aftésive té tyre mund té pérdoret si njé indikator. Sepse né traditén
toné ose né llogjikén se si funksionon shteti i sé drejtes tek ne jemi mésuar gé ¢do individ qé
éshté pjesé e sistemit ose ne juristét jashté jemi munduar gé t€ marrim dokumente provues té
aftésive profesionale. Ka kandidaté gé e kané té mbushur cv e tyre me certifikata apo trajnime
té panumérta gé mund té japim piké mé té larté ndoshta né ményré té padrejté sepse mund té
keté njé jurist té miré né administratén publike gé ka kontribute vértet té shquara gé eprorét né
20 e kusur vjet nuk e kané I&né té béjé njé trajnim. Késhtu gé intervista me gojé gé ky Késhill
do té béjé do té duhet té keté njé peshé té caktuar pikésh pér té paré nése vértet kéto gé ka
reklamuar me dokumenta géndrojné dhe fizikisht sa té krijojné até bindjen tuaj té brendshme
mbi figurén e kétij gjyqtari kushtetues nesér, ¢faré kurajo ka té perballet me pyetjet, madje
edhe ndértimi i pyetjeve ka shumé réndési.

Prandaj uné personalisht veté kam gené i intervistuar né njé projekt pune fitues né até
projekt e mé pas jam pérzgjedhur né panel pér té intervistuar té tjerét. Nése do té kisha
vendosur té shqyrtoja vetém dokumentet, do té kisha zgjedhur kandidatét mé té



papérshtatshém. Késhtu gé e mbéshtes shumé intervistén dhe e kuptoj letrén me realitetin, ti
ballafagojmé kéto té dyja sepse ka njerez gé jané shumé té miré né té shkruajtur po né té
shfaqur jo dhe aq.

Erinda Balanca, kérkon fjalén dhe parashtron se né fakt edhe uné e mbéshtes shumé
kété edhe duke u nisur nga eksperienca qé institucioni yné ka pasur pér vlerésimin e
kandidaturave pér anétarét nga shogéria civile dhe nga avokatia pér organet e tjera. Intervista
ka géné dominante né kuptimin e krijimit té& bindjes sé secilit prej anétaréve pér cilésité e
kandidatéve. Késhtu gé intervista duhet té zéré domosdoshmérisht njé zé té vecanté ndoshta
do té duhet ta béjmé pak mé té strukturuar juve si Komision, dmth té krijohen disa ide se ¢faré
do té duhet gé té pyesni. Nga intervista nxirren té dhéna shumé té réndésishme pér individét
sepse jo domosdoshmérisht ¢do gjé duket nga letrat. Ashtu si njé njeri mund té jeté shumé i
spikatur dhe nuk ka béré shumé trajnime por éshté jashtézakonisht i spikatur dhe analitik,
ndérkohé gé mund té jeté njé tjetér gé s’ka béré praktikisht asgjé dhe ja kané béré té téra té
tjerét dhe vjen me njé bagazh té madh me dokumentacion. Sigurisht gé ky Komision duhet ta
vlerésojé pér até gé ai vlen si individ dhe kétu intervista ka njé rol shumé té réndésishém.

NEé lidhje me kriterin vlerésues té angazhimeve té provuara né kauza té shogérisé civile
mund té béjmé njé interpretim mé té gjéré dhe tek indikatoret mund té pérfshihen jo vetém
kauza té shoqérisé civile me x shogaté apo y shogaté por duke e konsideruar edhe si kauza ato
té organizatave profesionale té secilit prej grupeve té interesit, dmth né shogatén e gjyqgtaréve
apo té magjistratéve te secilit prej grupeve te interesit ose edhe roli i gjithsecilit pér reformén
né drejtési.

Anétarét e Keshillit vijojné me shqgyrtimin dhe diskutimet mes anétaréve pér
kategorin€ e treté té€ kritereve t€ vleré€simit “Meritat Organizative, Drejtuese dhe
Menaxheriale”.

Anétarét e Késhillit, né pérfundim té diskutimeve e kalojné me disa shtesa dhe
riformulime kategoring e treté t€ kritereve t€ vlerésimit “Meritat Organizative, Drejtuese dhe
Menaxheriale”.

Pérpara ndérprerjes sé mbledhjes pér njé pushim té shkurtér, Erinda Balanca, kérkon
fjalén dhe parashtron se pér sa i pérket projektit t&¢ Shtojcés pér vlerésimin dhe pikézimin e
kandidatéve pér Inspektor i Larté té Drejtésisé do té mendoja gé té marré pjesé edhe zonja
Fatjona Memcaj, duke gené se né kété pjesé nuk ka konflikt interesi dhe uné lexova edhe
mendimin tuaj né lidhje me miratimin e kérkesés sé saj, ku ajo ka béré kérkese vetém pér
projektaktet gé lidhen me Gjykatén Kushtetuese megenése njé aférme e saj ishte né dy nga
listat e kandidatéve dhe jo pér kété pjesé. Qéllimi i legjislatorit, né gjykimin tim, ka gené gé té



krijojé njé Késhill duke gene se ka 9 anétaré , pra njé Késhill me njé numér té madh anétarésh
ku secili anétar do pérfagésojé secilin grup té caktuar té sistemit té drejtésisé. Q& né fillesé ky
Keéshill né numér éshté mé pak dhe nuk ka as disa anétaré zévendésues. Prandaj uné do té
vlerésoja gé né kété Shtojcé té jepte kontributin e saj edhe znj. Memcaj pér sa kohé gé ajo nuk
éshté ne konflikt interesi né lidhje me pércaktimin e kritereve té vlerésimit pér ILD . Késhtu
gé mendoj se Keshilli duhet ta hedhé kété gjé né voté dhe duhet té jeté edhe ajo pér ta
diskutuar e pér té pasur komentet e saj né lidhje me kété Shtojcé.

Ardian Dvorani, né cilésiné e kryetarit t¢ KED me kompetencé pér té vendosur pér
rastet e konfliktit té interesave, né pérgjigje té kétij propozimi, shprehet se uné mendoj se ky
éshté njé akt normativ i téri. Rregullat dhe Shtojcat jané njé akt normativ i vetém. Ndaj nuk ka
konflikt interesi pér njé nen por jo edhe pér nenin tjetér. Uné e kam té véshtiré ta arsyetoj dhe
té shkruaj kété. Por kemi edhe njé situate faktike. Sot 4-5 kandidaté jané kandidate si tek
vakanca pér ILD ashtu edhe pér Gjykatén Kushtetuese. Tani kur té vijé (znj. Memcaj) c¢faré do
té thoté sepse kéto akte dhe norma jané te lidhura me njéra tjetrén, nuk mund te shképuten
vlerésimi i pikéve tek ILD nga vlerésimi i pikéve tek Gjykata Kushtetuese. Do té vijé té thoté
p.sh. qé pikét e merités profesionale duhet té jené shumé mé tepér né raport me meritat e tjera
gé vlerésohen dhe késhtu duhet té ndryshojé edhe akti tjetér? Gjéja béhet shumé e komplikuar
dhe né vend qé té béjmé mire do ta béjmé mé keg. Uné nuk mund té mendoja késhtu kur hoga
doré nga kandidimi im. Njé nga arsyet ishte se uné nuk shikoja se si mund ta ndaja veten mes
kandidimit tim me kandidimet e tjera. Rregullat jané njé dhe té pandara, jané né unitet dhe té
lidhura me njéra tjetrén. Uné nuk di té gjej njé shembull, manual, gé té thoté se njé njeri hyn
né njé mbledhje kolegjiale voton pér dy nene, ikén pér 4 nene dhe vjen pérséri pér 2 nene té
tjera.

Késhilli ndérpret diskutimet pér njé pushim té shkurtér.

PJESA E TRETE E MBLEDHJES

Mbledhja e Késhillit, pas pushimit, vijon me shqyrtimin dhe diskutimet mbi projektin
e Shtojcés nr.2 “Kriteret e vleré€simit dhe metodologjia e pikézimit té kandidatéve pér
Inspektor 1 Larté 1 Drejtésisé”.

Erinda Balanca, kérkon fjalén dhe parashtron se nuk kam qgené né seancén e kaluar
dhe ndoshta éshté céshtje gé ridiskutohet. Por njé nga pikat gé duhen diskutuar lidhur me

gjuhét e huaja éshté mundésia gé keni diskutuar pér té referuar listén e pérkthyesve té



Ministrisé se Drejtésisé, duke i konsideruar ata si eksperté. Uné né fakt nuk jam dakord, ata
nuk kané metodologjiné ose elementét pér té vlerésuar. Ekspertet ne i paguajmé pér té béré
pérkthimet tona ge na duhen pér ¢éshtjet e punés ne i béjmé dhe njéheré nga fillimi. Késhtu gqé
kam besim shumé té vogél pér keté Duhet t€ merren ose nga fakulteti gé ka kriteret pér té
vlerésuar nivelin e njohurive, ose nga ana ndonjé gendér e certifikuar nga organizmat
ndérkombétare gé béjné provimet pér TOEFL dhe IELTS dhe e pércaktojné tamam modelin
me pike né lidhje me njohurité e gjuhéve té huaja. Tashmé kjo mund té béhet né Shqipéri dhe
ka shumé gendra dhe universitete private né Shqipéri qé e kané mundésiné e dhénies se kétij
lloj provimi. Pér sa i pérket gjuhéve té huaja gé vlerésohen, jam dakord gé mjafton té njohé
dhe kuptojé njé nga kéto dy gjuhet e punés sepse ne nuk po flasim gé kandidati duhet té jeté
ekselent.

Anétarét e Késhillit, né pérfundim té diskutimeve, vlerésuan dhe u dakordésuan pér
ndryshimet dhe riformulimet e nevojshme tek kjo Shtojcé bazuar né té njéjtat géndrime té
mbajtura pér Shtojcén e vlerésimit té kandidatéve pér gjygtar né Gjykatén Kushtetuese.
Ndérsa lidhur me shpérndarjen e pikéve mes tre kategorive té meritave pér Shtojcén lidhur me
ILD raporti do té jeté i ndryshém 50-25-25 duke pasur parasysh cilési pak mé té ndryshme té
kérkuara pér kété funksion kushtetues. Gjithashtu, ndryshime ka edhe né lidhje me
shpérndarjen e pikéve, kriteret e vlerésimit, burimet si edhe indikatorét pérkatés né seksionet e
Kualifikimit té Pérgjithshém Profesional dhe Kualifikimeve Profesionale Shtesé, kjo né
pérputhje me natyrén e funksionit, profilizimin, specializimin, pérvojat e veganta profesionale
dhe menaxhuese, si edhe pritshmérité né pérzgjedhje pér kandidatét pér ILD. Né lidhje me
gjuhét e huaja u dakordésua gé né Metodologji té shpjegohet ményra e vlerésimit té kétyre
njohurive ku krahas certifikatés kandidatéve do tu kérkohet ti nénshtrohen vlerésimit té
gjuhéve té huaja nga Késhilli té ndihmuar edhe népérmjet mendimit té ekspertéve dhe me piké
shtesé pér njohjen e gjuhé té tjera té huaja me certifikaté nga institucionet kompetente.
Ekspertét do té pérzgjidhen me vendim té Késhillit.

Anétarét e Késhillit, né pérmbyllje té shgyrtimit né parim dhe nen pér nen té
dispozitave té projektaktit dhe té dy shtojcave, sipas dakordésisé né mbledhjet e méparshme
vijoj me diskutimet mbi reflektimin né zbardhje té pérmbajtjes sé disa normave (pikat 11, 12 e
shtuar, 32, 44, 65, 67, 72) té réna dakord pér tu konsideruar né pérfundim té shqyrtimit té
projektakteve, pérfshiré edhe njé nga dispozitat kalimtare lidhur me vakancat e njékohshme
(pika 79 gé béhet pika 80).

Erinda Balanca, kérkon fjalén dhe lidhur me dispozitén kalimtare parashtron se
arsyeja pér té cilén dérgohen dy lista kur ka mé shumé se njé emértesé sipas ligjit ka té béjé



me faktin gé secili organ, qofté Kuvendi qofté Presidenti i Republikés, duhet té zgjedhé njé
heré gjyqgtar dhe njé heré jo gjygtar. Gjyqgtarét duhet té trajtohen midis njéri-tjetrit dhe
kandidatét e tjeré té trajtohen midis njéri-tjetrit pér efekt t& konkurrimit. Dua gé ti rri sa mé
strikt normés sé ligjit. Duhet gé té lexojmé ligjin dhe né té gjitha rastet, edhe atéhere kur mund
té na shkoj pér shtat, edhe atéhere kur nuk na shkon pér shtat, pavarésisht késhillés sé
ekspertéve ndérkombétaré, té cilét duhet té japin gjykimin né pérputhje me ligjin dhe jo té
indentifikojné skenare ekstraligjore, sepse nése ka skenare ekstraligjore, secili prej antaréve té
Késhillit dhe ne gé jemi vézhgues, jemi pérpara piképyetjes se pér cfaré arsye keni vendosur
njé zgjidhje ekstraligjore.

Ligji e thoté garté dhe duhet té zbatohet gé kur ka mé shumé se 1 vakancé duhet té
paraqiten 2 lista pér secilin rast. Né raportet e mia e kam shénuar dhe kjo nuk ka diskutim gé
ligji ka shumé probleme dhe gé éshté e garté pamundésia pér tu zbatuar brenda atyre afateve
dhe rregullave. Pra pérfundimisht e kané shkruar me kémbé.

Anétarét e Késhillit, né pérfundim té diskutimeve lidhur me géllimin dhe pérmbajtjen
e dispozitave té Kushtetutés dhe té dispozitave ligjore té ligjit nr. 8577/2000 lidhur me
rrethanat dhe mundésiné e paraqitjes sé dy listave té vecanta pér gjyqtarét dhe jogjyqgtarét kur
ka mé shumé se njé vakancé pér secilin organ emértese, si edhe lidhur me géllimin e miratimit
té késaj dispozite kalimtare e kalojné até me pérmbajtjen vijuese:

“80. Pér vendet vakante qé tashmé jané krijuar né Gjykatén Kushtetuese té cilat i
pérkasin té njéjtit organ emértese, pavarésisht nga pércaktimet e pikés 69 té kétij Vendimi,
duke mbajtur parasysh rrethanat e mungesés sé njéhershmérisé né shpalljen e vendeve
vakante, té kohés sé tejzgjatur ndérmjet shpalljeve té konkurrimit pér plotésimin e tyre dhe
ekzistencén njékohésisht té vendeve vakante me mandat té ploté dhe té pjesshém, pér té
garantuar trajtimin e aplikimeve té kandidatéve né respektim té parimit kushtetues té barazisé
pérpara ligjit dhe té té drejtés sé tyre té zgjedhjes sé kandidimit pér vende vakante té ploté ose
té pjesshme, Késhilli do té procedojé me paragitjen prané organit pérkatés té emértesés té njé
liste t€ vetme pérfundimtare té renditjes sé kandidatéve sipas vendit vakant ku kané shprehur
interesin pér kandidim.”

Anétarét e Késhillit, né pérfundim té shqyrtimit té dispozitave té projektvendimit “Pér
kriteret dhe procedurén e vlerésimit, pikézimit dhe renditjes sé kandidatéve pér pozicionet
vakante né Gjykatén Kushtetuese dhe té Inspektorit té Larté té Drejtésisé” si edhe té dy
Shtojcave pér kriteret e vlerésimit dhe metodologjiné e pikézimit té kandidaté pér kéto

funksione, vendosén me votim unaim miratimin né térési té tyre.



Kryetari i Késhillit Ardian Dvorani, pasi merr mendimin e anétaréve pér rendin e
dités dhe kohén e mbledhjes sé ardhshme, duke u pércaktuar zhvillimi i saj né datén 05 Prill,
né orén 10.00, me rend dite shpalljen e fillimit t& procedurave pér verifikimin, vlerésimin,
pikézimin dhe renditjen e kandidatéve pér vendet vakante pér anétar té Gjykatés Kushtetuese
dhe Inspektorin e Larté té Drejtésisé, si edhe zhvillimin e shortit pér caktimin e relatoréve pér

vendet vakante, deklaron mbylljen e mbledhjes.

MBLEDHJA MBYLLET NE OREN 18.49

Sekretare Kryetari
Dorina Dulaj Ardian Dvorani
Ermelinda Kadiu
Redjona Myrtja

Shénim: Diskutimet e zhvilluara né gjuhén angleze, jané reflektuar té pérkthyera né kété procesverbal. Pérkthimi
éshté kryer nga personel i vetg institucioneve té ftuar.



