REPUBLIKA E SHQIPERISE

KESHILLI | LARTE | PROKURORISE

RREGULLORE

MBI KRITERET DHE PROCEDUREN PER NGRITJEN NE DETYRE TE PROKUROREVE
PRANE PROKURORISE SE POSACME KUNDER KORRUPSIONIT DHE KRIMIT TE
ORGANIZUAR

KREU I

DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi

Qéllimi 1 Rregullores éshté pércaktimi i kritereve dhe procedurave pér ngritjen né detyré té
prokuroréve né Prokuroriné e Posacme kundér Korrupsionit dhe Krimit té Organizuar
(Prokuroria e Posagme), bazuar né njé proces objektiv, transparent dhe gjithépérfshirés, me
synim Kkrijimin e Prokurorisé sé Posacme té afté pér té ushtruar funksionet e saj né ményré té
pavarur, té paanshme dhe efektive.

Neni 2
Pérkufizime

Termat e pérdorura né kété Rregullore, kané kéto kuptime:
a) “Dité” ka kuptimin e dités kalendarike. Nése dita e fundit éshté dité pushimi, atéheré
pérfundimi i afatit do té shtyhet né ditén pasardhése té punés.
b) “Ké&shilli” éshté K&shilli i Larté i Prokurorisé.
¢) “Prokuror i Posagém” éshté prokurori né Prokuroriné e Posagme kundér Korrupsionit
dhe Krimit té Organizuar.
¢) “Ngritje né€ detyré” nénkupton kalimin nga:
I.  njé pozicion né prokurorité e juridiksionit té pérgjithshém, né njé pozicion né
Prokuroriné e Posacme;



ii.  njé pozicion si prokuror né Prokuroriné e Posagme, né pozicionin e Drejtuesit té
Prokurorisé sé Posacme.

d) “Komision” &shté Komisioni i Posagém me pesé anétaré pér vlerésimin e kandidatéve
pér prokuroré té Prokurorisé sé Posagme.
dh) “SPAK” éshté struktura e posagme kundér korrupsionit dhe krimit té organizuar e
pérbéré nga Prokuroria e Posagme dhe Byroja Kombétare e Hetimit.
e) “Kandidat” €shté prokurori i cili shpreh interesin pér t€ plot€suar njé pozicion vakant
né Prokuroriné e Posagcme ose gé kérkon té zgjidhet Drejtues i saj.
€) “Me kualifikim t€ lart€” kuptohet vlerésimi maksimal i akorduar pér kandidatin sipas
pikézimit té parashikuar né nenin 8 té késaj Rregulloreje.
) “Me kualifikim té mesém” kuptohet vlerésimi mesatar i akorduar pér kandidatin sipas
pikézimit té parashikuar né nenin 8 té késaj Rregulloreje.
g) “Me kualifikim t& ulét” kuptohet vleré€simi minimal i akorduar pér kandidatin sipas
pikézimit té parashikuar né nenin 8 té késaj Rregulloreje.
gj) “Institucionet e rivlerésimit” jané Komisioni i Pavarur i Kualifikimit dhe Kolegji i
Apelimit.
h) “Konfirmuar pas rivlerésimit” konsiderohet:

I.  kandidati i konfirmuar né detyré nga Komisioni i Pavarur i Kualifikimit, vendimi

pér té cilin nuk éshté ankimuar brenda afatit ligjor; ose

ii.  pasankimit, kandidati i konfirmuar né detyré nga Kolegji i Apelimit.
i) “Ekspert” éshté prokurori qé ka nivel té larté t€ njohurive ose pérvojés, t€ njohur nga
njé institucion publik, né lidhje me kriteret e posacme etike e morale té parashikuara né
nenin 9 té késaj rregulloreje, pér shkak té angazhimit né mésimdhénie, né hartimin e
legjislacionit, té pjesémarrjes né komitetet e ekspertéve prané organizatave vendase dhe
ndérkombétare, né trajnime afatgjata ose botime né fusha gé lidhen me objektin e
veprimtarisé sé Prokurorisé sé Posagme té parashikuar nga ligji procedural penal.
J) “Teknikat e posagme té hetimit” jané€ metodat speciale t€ hetimit sipas Kodit té
Procedurés Penale dhe parashikimeve té tjera ligjore, pérdorimi i té cilave nuk éshté i
autorizuar pér té gjitha llojet e veprave penale, té tilla si veprimet simuluese, infiltrimi né
pérbérje té grupit kriminal, dorézimi i kontrolluar, mbrojtja e déshmitarit si dhe teknika té
tjera si vendimet pér kontroll né rastet e hetimeve té veprave penale té korrupsionit,
sigurimi me ané té letérporosisé i provave gé gjenden jashté vendit, sigurimi i provave
kompjuterike, pérdorimi i provave mjeko-ligjore si ADN, pérdorimi i ekspertizés
kontabél, pérgjimi elektronik, marrja dhe pérdorimi i informacioneve nga vende té huaja,
provat kompjuterike, pérdorimi i bashképunétoréve té drejtésisé ose bashképunimi né
marréveshjet e fajésisé etj.
k) “Céshtje t€ ndérlikuara ligjérisht dhe né fakte” konsiderohen ato ¢éshtje ku subjekt i
hetimit éshté njé funksionar i larté publik, té cilat kané njé numér t& madh té pandehurish
ose njé numér té madh veprash penale, gé passjellin pasoja té rénda pér jetén dhe



pasuriné e personave ose shkaktojné dém té madh ekonomik, té cilat rezultojné né
konfiskimin e aseteve me vlera té médha etj.

I) “Hetim proaktiv”’ éshté ai hetim ku procesi i mbledhjes sé provave kryhet njékohésisht
me lindjen e dyshimit pér kryerjen e veprés sé dyshuar penale, si dhe hetimet gé nisen
nga prokurori né mungesé té njé kallézimi ose ¢do hetim i cili éshté dukshém mé i
zgjeruar se kallézimi origjinal.

II) “Hetim i suksesshém” €shté ¢do procedim i dérguar pér gjykim né pérfundim t€ té cilit
éshté marré fajési ose kur prokurori tregon se veprimet hetimore kané gené shteruese
pavarésisht vendimit té gjykatés.

m) “Kérkesé e suksesshme pér konfiskim” konsiderohet ¢do kérkesé e prokurorit e
pranuar nga gjykata, ose kur, ndonése kérkesa nuk éshté pranuar nga gjykata, vlerésohet
se veprimet e kryera nga prokurori kané gené shteruese dhe té sakta.

n) Ligji “Anti Mafia” éshté ligji nr. 10192 daté 3.12.2009 “Pér parandalimin dhe Goditjen
e Krimit té Organizuar, Trafikimit, Korrupsionit dhe Krimeve té tjera népérmjet masave
parandaluese kundér pasurisé”

Neni 3

Rregulla té pérgjithshme pér ngritjen né detyré si prokuror i posacém

1. Komisioni kryen njé vlerésim fillestar té té gjithé kandidatéve pér té pércaktuar nése ata i
plotésojné kushtet ligjore pér ngritjen né detyré si prokuror té posagém.
2. Komisioni i propozon Késhillit skualifikimin e kandidatéve té cilét nuk i plotésojné kushtet
ligjore.
3. Késhilli skualifikon ¢cdo kandidat i cili nuk plotéson kushtet ligjore dhe shpall listén zyrtare té
kandidatéve gé vijojné procesin e vlerésimit.
4. Pas vendimit pér shpalljen e listés zyrtare té kandidatéve, Késhilli i pércjell organeve té
rivlerésimit emrat e kandidatéve té cilét nuk i jané nénshtruar ende procesit té rivlerésimit.
5. Komisioni vijon me vlerésimin e kandidatéve. Komisioni kérkon nga institucionet publike ¢do
Iloj dokumenti té réndésishém pér vilerésimin. Késhilli kryen intervistat me kandidatét.
6. Komisioni pérdor dokumentat dhe letrat e motivimit pér té béré propozimet pérkatése pér
vlerésimin e kandidatéve pér pozicionin e prokurorit té posacém, bazuar né:

i.  vlerésimet e méparshme profesionale; dhe

ii.  kriteret e posagme etike dhe profesionale té parashikuara né nenin 7 té késaj rregulloreje.
7. Né cdo rast, pér vlerésimin pérfundimtar té kandidatéve, pérve¢ propozimit t¢ Komisionit,
Késhilli merr parasysh edhe angazhimin personal dhe profesional té kandidatit si ekspert si dhe
intervistat e kandidatéve.
8. Né rast se pas vlerésimit té kritereve té posacme etike dhe profesionale, ka kandidaté me piké
té barabarta Késhilli i rendit kandidatét sipas vjetérsisé si magjistrat ose jurist.
9. Komisioni propozon pér secilin kandidat dhe pér secilin nga kriteret e parashikuara né nenin 7,
njérén nga shkallét e vlerésimit té parashikuar né nenin 8 té késaj Rregulloreje.



10. Késhilli bén vlerésimin pérfundimtar té kandidatéve dhe renditjen e tyre sipas nenit 16.
Vlerésimi dhe renditja e kandidatéve miratohet me shumicén e votave té Késhillit.

11. Késhilli vendos ngritjen né detyré té kandidatéve pasi ata té kené kaluar me sukses procesin e
rivlerésimit.

12. Krijimi i Prokurorisé sé Posa¢cme shpallet me vendim té Késhillit.

13. Menjéheré pas krijimit té Prokurorisé sé Posagcme, Késhilli fton prokurorét e késaj prokurorie
qé té shprehin interesin pér pozicionin e kryetarit.

14. Né rast konflikti ndérmjet kétij neni dhe neneve té cilat parashikojné rregullime té posagme
pér secilin hap té procedurés, neni me parashikime té posagme ka pérparési.

KREU II
KUSHTET LIGJORE DHE KRITERET E VLERESIMIT
Neni 4
Kushtet ligjore pér ngritjen né detyré si prokuror i posagém

Kushtet ligjore gé duhet té pérmbushé prokurori gé kandidon pér ngritje né detyré né Prokuroriné
e Posagcme, jané:

1. Té jeté prokuror i Republikés sé Shqipérisé dhe té mos keté masé disiplinore né fuqi.

2. Té keté ushtruar funksionin si prokuror pér jo mé pak se 10 (dhjeté) vjet, duke pérfshiré edhe
pérvojén si prokuror i komanduar.

3. Té pérmbushé kushtet e siguris€, t€ parashikuara né nenin 6 t& ligjit nr. 95/2016 “Pér
organizimin dhe funksionimin e institucioneve pér té luftuar korrupsionin dhe krimin e
organizuar”, pérfshiré edhe kushtin se duhet t€ keté dorézuar formularé t€ vlefshém té shprehjes
sé pélgimit pér kontrollin periodik té llogarive bankare dhe telekomunikimeve personale, té
nénshkruar prej kandidatit dhe anétaréve té afért té familjes.

4. Té keté kaluar me vendim té formés sé preré procesin e rivlerésimit.

Neni 5
Kriteri i vlerésimit té performancés

Kriteri i vlerésimit té performancés té kandidatéve pérfshin dy vlerésimet e fundit té
performancés sé kandidatit.



Neni 6
Shkallét e vlerésimit té Kriterit té performancés

Shkallét e vlerésimit té kriterit t& performancés sé kandidatit, bazuar né rezultatet e tyre né dy
vlerésimet e fundit profesionale té parashikuara né nenin 5, jané si mé poshté:
a) pesé piké pér kandidatét g€ jané vlerésuar “Shumé miré” né dy vlerésimet ¢ fundit t&
performancés;
b) katér piké pér kandidatét qé jané vlerésuar “Shumé miré” dhe “Miré” né dy vlerésimet
e fundit té performancés;
c) tre piké pér kandidatét qé jané vlerésuar “miré” né dy vlerésimet e fundit té
performancés;
¢) dy piké pér kandidatét qé jan€ vlerésuar “mir€” dhe “mjaftueshém” né dy vlerésimet e
fundit té performancés;
d) njé piké pér kandidatét qé jané vlerésuar “mjaftueshém” né€ dy vlerésimet e fundit té
performancés.
Neni 7

Kriteret e posacme etike dhe profesionale pér ngritjen né detyré si Prokuror i Posacém

1. Kriteret e posacme etike dhe profesionale pér ngritjen né detyré si Prokuror i Posa¢ém jané:

a) Aftésité e treguara: né hetim, pérfshiré pérdorimin e teknikave té posagme té hetimit
dhe gasjen proaktive tek hetimi; né ndjekjen penale, pérfshiré formulimin e akuzés dhe
pérfagésimin né gjykaté; dhe né konfiskimin e produkteve té& veprés penale dhe té
aseteve, sipas Kodit té Procedurés Penale ose ligjit anti — mafia; dhe

b) Vendosméria e treguar né pérballimin e véshtirésive, presioneve e rrezigeve dhe
integriteti i posacém profesional, pérfshi etikén profesionale, ndershmériné, paanésing,
siguriné dhe konfidencialitetin e treguar nga kandidati.

Neni 8
Shkallét e vlerésimit té kritereve té posacme etike dhe profesionale

Shkallét e vlerésimit pér kriteret etike e profesionale té parashikuara né nenin 7 jané:
a) “Kualifikim i larté”, i cili vlerésohet me 8 - 10 piké;
b) “Kualifikim i mesém” i cili vlerésohet me 4 - 7 piké;
¢) “Kualifikimi i ulét” i cili vlerésohet me 1 - 3 piké.

Neni 9
Aftésité e treguara né hetim, né ndjekjen penale dhe né konfiskim

1. Kandidati vlerésohet me “Kualifikim té larté” pér kété kriter kur verifikohet njé nga faktet e
méposhtme:



a) ka hetuar me sukses jo mé pak se pesé céshtje penale té ndérlikuara ligjérisht ose né
fakte, pérfshi pérdorimin e metodave té avancuara té hetimit dhe gasjen proaktive;

b) ka gené drejtues grupi hetimor ose prokuror i vetém dhe/ose ka pérfagésuar
prokuroriné né nivel apeli / Gjykaté té Larté, né jo mé pak se pesé procese gjyqésore pér
té cilat éshté dhéné vendim dénimi pér korrupsion, krim té organizuar, pastrim parash ose
pér céshtje té tjera té ndérlikuara;

c) ka gené pjesé e njé grupi prokurorésh, né shkallé té paré ose né nivel apeli, né jo mé
pak se dhjeté procese gjyqésore, né té cilat éshté dhéné vendim dénimi pér korrupsion,
krim té organizuar, pastrim parash, ose pér ¢éshtje té tjera té ndérlikuara;

¢) ka kérkuar me sukses konfiskimin e pasurive té cilat jané produkte té veprés penale né
jo mé pak se pesé raste dhe/ose kur vlera e aseteve té konfiskuara ka gené e larté ose ka
kérkuar me sukses konfiskimin e pasurive né zbatim té ligjit anti mafia né jo mé pak se
pesé raste dhe / ose kur vlera e aseteve té konfiskuara ka gené e larté.

2. Kandidati vlerésohet me “Kualifikim t&€ mesém” pér kété kriter kur verifikohet njé nga faktet e
méposhtme:
a) ka hetuar me sukses jo mé pak se tre ¢éshtje penale té ndérlikuara ligjérisht ose né
fakte pérfshi pérdorimin e metodave té avancuara té hetimit dhe gasjen proaktive;
b) ka gené drejtues grupi hetimor ose prokuror i vetém dhe/ose ka pérfagésuar
prokuroriné né nivel apeli / Gjykaté té Larté, né mé pak se pesé procese gjyqgésore né té
cilat éshté dhéné vendim dénimi pér korrupsion, krim té organizuar, pastrim parash ose
pér céshtje té tjera té ndérlikuara;
c) ka gené pjesé e njé grupi prokurorésh, né shkallé té paré ose né nivel apeli, né mé pak
se dhjeté procese gjyqgésore, né té cilat éshté dhéné vendim dénimi pér korrupsion, krim
té organizuar, pastrim parash, ose pér ¢éshtje té tjera té ndérlikuara;
¢) ka kérkuar me sukses konfiskimin e pasurive gé pérbéjné produkte té veprave penale
né mé pak se pesé raste dhe / ose kur vlera e aseteve té konfiskuara ka gené mesatare ose
ka kérkuar me sukses konfiskimin e pasurive né zbatim té ligjit anti mafia, né mé pak se
pesé raste dhe / ose kur vlera e aseteve té konfiskuara ka gené mesatare.

3. Kandidati vlerésohet me “Kualifikim té ulét” pér kété kriter kur verifikohet njé nga faktet e
méposhtme:

a) ka hetuar me sukses té paktén 1 ¢éshtje penale té ndérlikuar ligjérisht ose né fakte,
pérfshi pérdorimin e metodave té avancuara té hetimit dhe gasjen proaktive ose éshté
pérpjekur té hetojé céshtje té ndérlikuara dhe té pérdoré teknika té avancuara hetimi, por
ka qéné i pasuksesshém:;

b) nuk ka marré pjesé né procese gjyqgésore né té cilat éshté dhéné vendim pér korrupsion,
krim té organizuar, pastrim parash, ose ¢éshtje té tjera penale té ndérlikuara;



c) ka ndihmuar né té paktén njé rast, njé prokuror tjetér, i cili ka kérkuar me sukses
konfiskimin e pasurive gé pérbéjné produkte té veprave penale dhe / ose kur vlera e
aseteve té konfiskuara ka qené e ulét ose ka ndihmuar né té paktén njé rast, njé prokuror
tjetér, i cili ka kérkuar me sukses konfiskimin e pasurive né zbatim té ligjit anti mafia,
dhe / ose kur vlera e aseteve té konfiskuara ka gené e ulét.

4. Komisioni shqyrton aktet procedurale té kandidatit né ¢éshtjet né fjalé dhe aktet respektive té
gjykatés, pér té pércaktuar nése produkti i punés sé tij/saj éshté ligjérisht i ploté, i sakté né fakte,
i organizuar dhe paraqgitur miré. Komisioni vleréson né ményré té posagcme ato tipare té punés sé
kandidatéve gé jané thelbésore dhe té lidhura me aftésité e treguara né hetim, pérdorimin e
teknikave té posacme, ndjekjen penale, pérfagésimin né gjykaté dhe konfiskimin e produkteve té
veprés penale sipas Kodit té Procedurés Penale dhe té aseteve sipas ligjit anti mafia.

5. Pér té vlerésuar sa mé miré aftésité e treguara sipas kétij neni, Komisioni shqyrton gjithashtu
edhe c¢do céshtje tjetér té hetuar nga kandidati gjaté karrierés sé tij e cila ka térhequr vémendjen e
opinionit publik.

Neni 10

Vendosméria e treguar né pérballimin e véshtirésive, presioneve e rrezigeve dhe integriteti

1. Kandidatét i paragesin Komisionit situatat / rrethanat ku ata kané kapércyer véshtirési té
spikatura ose i kané béré ballé presionit gjaté njé hetimi ose ndjekjeje penale, duke béré té
mundur dérgimin e c¢éshtjes né gjyq. Kandidati pérshkruan garté véshtirésité dhe veprimet e
kryera prej tij qé kané kontribuar né suksesin e hetimit ose ndjekjes penale.

2. Kandidatét i paragesin Komisionit situatat / rrethanat ku ata kané treguar etiké té larté
profesionale duke ruajtur paanésiné, ndershmériné dhe konfidencialitetin e t& dhénave hetimore
pavarésisht véshtirésive té spikatura me té cilat jané pérballur.

3. Komisioni 1 vleréson kandidatét me “Kualifikim té larté”, “Kualifikim t€ mesém” ose
“Kualifikim t€ ulét” n€ varési t€ sasisé dhe cilésis€ s€ situatave / rrethanave g€ kané véné ne
prové vendosmériné dhe integritetin e kandidatit.

4. Komisioni shqyrton aktet procedurale té kandidatit dhe aktet respektive té gjykatés pér té
vértetuar vendosmériné dhe integritetin e kandidatit. Komisioni vleréson né ményré té posacme
ato tipare té punés sé kandidatéve gé jané thelbésore dhe té lidhura me vendosmériné e treguar né
pérballimin e véshtirésive, presioneve e rrezigeve.



KREU Il
PROCESI | VLERESIMIT
Neni 11
Komisioni i Posagém

1. Pér vlerésimin paraprak té kandidatéve pér prokuror né Prokuroriné e Posacme, Késhilli krijon
njé Komision té Posacém;

2. Komisioni i Posacém pérbéhet nga 5 anétaré té Késhillit té Larté té Prokurorisé, prej té ciléve
3 anétaré prokuroré dhe 2 anétaré joprokuroré. Anétarét e Komisionit té Zhvillimit té Karrierés
jané ex officio anétaré té Komisionit té Posacém. Anétarét e Komisionit t€ Vlerésimit té
Veprimtarisé Etike dhe Profesionale pérjashtohen ex officio nga pjesémarrja né Komisionin e
Posacém. Dy anétarét e tjeré té Komisionit té Posacém, njéri prej té ciléve anétar prokuror dhe
tjetri anétar jo prokuror, zgjidhen me short nga pjesa e mbetur e anétaréve té Késhillit.

3. Kryetari i Késhillit cakton Kryetarin e Komisionit té Posagém;

4. Kryetari i Komisioni té Posacém relaton para Késhillit rezultatet e vlerésimit paraprak té
kandidatéve;

5. Veprimtaria e Komisionit mbaron me krijimin e Prokurorisé sé Posagme.

Neni 12
Shqyrtimi fillestar

1. Brenda 7 ditéve nga hyrja né fugi e késaj rregulloreje, Komisioni fillon verifikimin e
plotésimit té kushteve ligjore pér ngritjen né detyré.

2. Kryetari i Komisionit raporton né mbledhjen e radhés sé Késhillit, e cila mbahet sa mé shpejt
té jeté e mundur, emrat e kandidatéve té cilét vlerésohet se nuk pérmbushin kushtet ligjore.
Késhilli miraton listén me emrat e kandidatéve gé plotésojné kushtet ligjore sipas rendit
alfabetik.

3. Komisioni verifikon statusin e kandidatit né procesin e rivlerésimit kalimtar té kandidatit sipas
ligjit nr.84/2016 “Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve né€ Republikén e
Shqipéris€”, prané Komisionit t€ Pavarur t€ Kualifikimit dhe Kolegjit t&€ Apelimit.

4. Késhilli i pércjell Komisionit té Pavarur té Kualifikimit, pér rivlerésim me pérparési, emrat e
kandidatéve té cilét plotésojné kushtet ligjore dhe nuk i jané nénshtruar ende procesit té
rivlerésimit, si dhe Komisionit té Posacém té Apelimit emrat e kandidatéve pér té cilét, né kuadér
té procesit té rivlerésimit, éshté ushtruar ankim prané kétij institucioni duke kérkuar
kryerjen/pérfundimin me pérparési té procesit té rivlerésimit.



Neni 13
Procesi i vlerésimit né Komision

1. Pasi Késhilli pércakton kandidatét gé pérmbushin kushtet ligjore sipas nenit 4, Komisioni i
vleréson ata sipas kritereve té parashikuara né nenet 5 dhe 7 té késaj rregulloreje dhe sipas
shkalléve té vlerésimit té parashikuara né nenet 6 dhe 8 té késaj rregulloreje.

2. Anétarét e Komisionit shqyrtojné té gjitha dokumentet e kandidatit dhe standardet e renditura
né nenet 5- 10. Kéto standarde pérfshijné aplikimin e kandidatit, vlerésimet e méparshme té
kandidatit, produktet e méparshme té punés, deklaratat e motivimit ose dokumente té tjera té
bashkéngjitura.

3. Komisioni vendos shkallén e vlerésimit té secilit kriter pér secilin kandidat me shumicé té
thjeshté dhe ia propozon Késhillit sipas Shtojcés A té késaj rregulloreje. Anétari/anétarét e
mbetur né pakicé né Komision mund t’i propozojné dhe argumentojné Késhillit njé shkallé té
ndryshme vlerésimi.

4. Anétarét e Komisionit arsyetojné pér shkallén e propozuar té vlerésimit dhe pérshkruajné
faktet mbi té cilat mbéshtesin arsyetimin. Propozimit i bashkélidhen té gjitha dokumentat
mbéshtetése.

Neni 14
Afatet lidhur me procedurén e vierésimit

1. Komisioni kérkon nga kandidatét té identifikojné produktin e punés sé tyre dhe ¢éshtjet gé
mbéshtesin aplikimin e tyre, né pérputhje me kriteret e renditura né nenin 9. Kandidatét kané 7
dité afat kohor pér t€ identifikuar kéto dokumente dhe pér t’i véné n€ dispozicion t&¢ Komisionit.
2. Komisioni pérfundon vlerésimin e kandidatéve sipas shkalléve té pércaktuara né nenin 8 té
késaj rregulloreje Brenda 6 javéve nga mbledhja e paré sipas nenit 12 dhe i dérgon Késhillit
raportin pérfundimtar.

3. Késhilli realizon intervistat me kandidatét brenda 2 javéve nga dérgimi i raportit té
Komisionit. Intervistat me kandidatét regjistronen me audio dhe video. Késhilli mund té kérkojé
prej kandidatéve ose institucioneve publike informacione shtesé té cilat e ndihmojné né
vlerésimin e kandidatit.

4. Késhilli bén vlerésimin pérfundimtar dhe renditjen e kandidatéve jo mé voné se 1 javé nga
pérfundimi i procesit té intervistimit té kandidatéve.

Neni 15
Raportimi né Késhill

Kur Komisioni pérfundon vlerésimet e tij, Kryetari i Komisionit njofton Kryetarin e Késhillit, i
cili thérret mbledhjen plenare té Késhillit. Kryetari i Komisionit vendos né dispozicion té



anétaréve té Késhillit kopje té vlerésimeve té shkruara dhe dokumentet mbéshtetése. Gjaté
mbledhjes sé hapur, Kryetari i Komisionit prezanton pér anétarét njé pérmbledhje té rezultateve
té vlerésimit.

Neni 16
Vlerésimi né Késhill

1. Késhilli, bazuar né propozimin e Komisionit, vendos shkallén e vlerésimit pér secilin kandidat
dhe pér secilin kriter.

2. Késhilli mund té ndryshojé shkallén e vlerésimit té propozuar nga Komisioni me shumicén e
votave té anétaréve té pranishém;

3. Pasi vendoset shkalla e vlerésimit pér secilin kandidat, ¢do anétar i Késhillit vendos pikét pér
secilin prej kritereve, brenda hapésirés sé pikézimit té caktuar pér até shkallé vlerésimi né nenin
8, duke plotésuar tabelén né Shtojcén B té késaj rregulloreje.

4. Né pérfundim té procesit té pikézimit, kandidatét renditen sipas numrit té pikéve né pérputhje
me tabelén né Shtojcén C té késaj rregulloreje.

KREU IV
KRIJIMI DHE DREJTIMI | PROKURORISE SE POSACME
Neni 17
Krijimi i Prokurorisé sé Posacme

1. Késhilli mblidhet pér té vendosur krijimin e Prokurorisé sé Posagcme sapo té arrihet numri i
nevojshém i prokuroréve té konfirmuar pér ngritje né detyré si prokuror té posacém, té cilét kané
kaluar me sukses procesin e rivlerésimit.

2. Késhilli koordinon punén me Késhillin e Larté Gjygésor pér té siguruar lehtési né krijimin e
Gjykatés sé Posacme kundér Korrupsionit dhe Krimit té Organizuar dhe Prokurorisé sé Posagme.
3. Pasi Prokuroria e Posacme té jeté krijuar, dhe kur prokuroré té tjeré té konfirmuar pér ngritje
né detyre té kené marré konfirmimin nga procesi i rivlerésimit, Késhilli mblidhet sa mé shpejt té
jeté e mundur.

4. Nése njé kandidat nuk kalon me sukses procesin e rivlerésimit, ai/ajo nuk kualifikohet pér
ngritje né detyré né Prokuroriné e Posagme.

5. Pas krijimit té Prokurorisé sé Posacme, Késhilli mund té rihapé thirrjen pér aplikime né rast se
ka nevojé pér mé tepér anétaré.
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Neni 18
Zgjedhja e Drejtuesit té Prokurorisé sé Posacme

1. Pas krijimit té Prokurorisé sé Posacme, Komisioni i kérkon me shkrim prokuroréve té ngritur
né detyré gé té shfagin interesin pér pozicionin e Drejtuesit té Prokurorisé sé Posagcme.
Kandidatét e interesuar paragesin motivimin e tyre, sipas standardeve té parashikuara né nenin
19, brenda 5 ditéve nga kérkesa e Komisionit. Letra e motivimit pér pozicionin e Drejtuesit té
Prokurorisé sé Posacme nuk duhet té jeté mé tepér se 5 fage té shkruara me shkrim 12, né llojin
Times New Roman.

2. Késhilli zgjedh Drejtuesin e Prokurorisé sé Posacme né mbledhjen e tij mé té afért.

Neni 19
Standardet e vlerésimit pér zgjedhjen e Drejtuesit té Prokurorisé sé Posacme
Né pérzgjedhjen e Drejtuesit té Prokurorisé sé Posagme, Késhilli vleréson:

a) Eksperiencén né ndjekjen e ¢éshtjeve sensitive té korrupsionit dne krimit té organizuar;

b) Eksperiencén dhe aftésité né organizimin dhe drejtimin e njé strukture;

c) Eksperiencén né hartimin e miratimin e rregulloreve administrative.

¢) Eksperiencén né c¢éshtje té cilat kané marré véméndje té larté publike, dhe ndérveprim me
median.

d) Aftésité né drejtimin efektiv té burimeve njerézore;

dh) Vizionin ose planin e besueshém pér ndértimin e Prokurorisé sé Posacme si njé institucion
funksional dhe efektiv;

e) Imazhin publik té karrierés sé tij/saj si prokuror.

Neni 20
Procedura e zgjedhjes sé Drejtuesit té Prokurorisé sé Posagme

1. Késhilli fton ¢do Prokuror té Prokurorisé sé Posagcme gé ka dorézuar letrén e motivimit pér
pozicionin e Drejtuesit t& Prokurorisé sé Posagme, pér té trajtuar para Késhillit né njé prezantim
té shkurtér secilin prej standardeve té renditura né nenin 19.

2. Votimi pér Drejtuesin e Prokurorisé sé Posacme béhet i hapur dhe nominal.

3. Secili anétar i Késhillit nuk mund té votojé pér mé shumé se njé kandidat pér pozicionin e
Drejtuesit té Prokurorisé sé Posagme.

4. Drejtues i Prokurorisé sé Posagme zgjidhet kandidati qé merr mé shumé vota né Késhill.

5. Né rast se dy a mé shumé kandidaté marrin numér té barabarté votash, Késhilli kryen njé
votim té dyté mes kandidatéve me numér té barabarté votash.
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6. Nése asnjéri prej prokuroréve té Prokurorisé sé Posagme nuk shfaq interes pér pozicionin e
Drejtuesit Késhilli cakton pérkohésisht né kété detyré njérin nga prokurorét.

KREU V
DISPOZITA TE FUNDIT
Neni 21
Konflikti i Interesave

1. Anétari i Komisionit ose i Késhillit, gé ka pengesa ligjore né kuptim té ligjit nr. 44/2015,
“Kodi i Procedurave Administrative” si dhe ka konflikt interesi né kuptim té ligjit Nr. 9367, daté
7.4.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, heq
doré nga detyrat e tij/saj né procesin e vlerésimit, renditjes dhe votimit té kandidatéve.

2. Né kété rast, detyrat e anétarit t& Komisionit ushtrohen nga anétari zévéndésues.

3. Né rast se njé anétar i Komisionit heq doré, anétari zévéndésues zgjidhet me short pér té qéné
pjesé e procesit té vlerésimit té kandidatit.

Neni 22
Komunikimet jozyrtare gjaté procesit té zgjedhjes

1. Ndalohen komunikimet jozyrtare mes njé anétari t¢ Komisionit / Késhillit dhe njé kandidati
pér prokuror né Prokuroriné e Posacme duke filluar nga data e miratimit té késaj rregulloreje deri
né ditén e shpalljes sé rezultateve.

Neni 23
Monitoruesit e Procesit té Vlerésimit

Pérfagésues té misioneve EURALIUS dhe OPDAT mund té jené pjesémarrés né procesin e
intervistave dhe faza té tjera té vlerésimit té kandidatéve. Monitoruesit ndérkombétaré mund té
drejtojné pyetje gjaté intervistave, pasi té kené pérfunduar anétarét e Késhillit.
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Neni 24
Konfidencialiteti dhe mbrojtja e té dhénave

1. Procedurat e parashikuara né kété Rregullore kryhen né pérputhje me rregullat e parashikuara
né Kodin e Procedurés Penale, legjislacionin né fuqgi pér mbrojtjen e té dhénave personale dhe
informacionin e klasifikuar.

2. Dokumentet duhet té jené té redaktuara para publikimit, né rast se pérmbajné informacion
personal té kandidatéve ose informacion rreth personave té tjeré.

Neni 25
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi né ditén e botimit né Fletoren Zyrtare.
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SHTOJCA A

VLERESIMI INDIVIDUAL NGA KOMISIONI SIPAS SHKALLEVE, TE KANDIDATEVE
PER PROKURORINE E POSACME

Formulari Nr.1

Nr

Emri e mbiemi i
kandidatit

KOMPONENTET E VLERESIMIT TE AFTESIVE SIPAS
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VLERESIMI | PERFORMANCES

Formulari Nr 2

Nr.

Emri e mbiemri i kandidatit

Viti Paraardhés
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Miré 1.5
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SHTOJCAB

VLERESIMI INDIVIDUAL, SIPAS KOMPONENTEVE TE KANDIDATEVE PER PROKURORINE
E POSACME

Formulari Nr.3

Nr

Emri e mbiemi i kandidatit

KOMPONENTET E VLERESIMIT TE AFTESIVE
SIPAS SHKALLEVE

Ndjekja penale, Hetimi ,

Teknikat,

Pérfaqésimi,Konfiskimi

Vendosmeéria dhe

Integriteti

Ulét
1-3

Mesém
4-7

Larté
8-10

Ulét

Mesém
4-7

Larté
8-10

TOTALI
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ANETAR | KESHILLIT TE LARTE TE
PROKURORISE




SHTOJCAC

Nr

Emri e Mbiemri i
Kandidatit

VLERESIMI ME PIKE SIPAS ANETAREVE TE KESHILLIT

Performa

nc.
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RENDITJA E KANDIDATEVE
PER PROKURORINE E POSACME
Formulari Nr.5

Z
0

Emri e Mbiemri i kandidatit

Piké né total
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